2021年佛山市职业病工伤预防宣传培训
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	项目业绩
	自2017年至今（以签订合同时间为准）响应供应商完成同类项目业绩的，每项得1分，最高得5分。
【注：提供合同复印件并加盖公章，如合同中无法反映项目内容，须提供委托方出具的证明函原件并加盖委托方单位公章，否则该项业绩不纳入评分计算；投标人提供的合同是否属于同类项目业绩以评标委员会认定为准。】
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	项目需求分析
	根据响应供应商对项目服务需求的理解，结合实际工作，对此项目的服务进行综合分析： 
1.响应供应商对项目认识深刻，了解采购人采购需求，针对服务需求分析全面完善的，得10分。
2.响应供应商对项目需求分析了较为全面分析，分析结果基本切合服务需求的，得6分；
3.响应供应商对项目需求进行了简单分析，能基本满足服务需求的，得3分；
4.响应供应商未进行项目需求分析，或分析结果不能对应服务需求的，不得分。
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	3
	项目策划方案

	      要求对佛山市职业病工伤预防培训宣传策划思路清晰、有创新、有亮点，且在佛山地区影响力大、传播力强，预期效果好者为优：
（一）对佛山市职业病工伤预防培训宣传工作理解全面、熟悉度高；培训方案思路清晰、完整，规划理念先进，规划策略具有很强的操作性；宣传方案预期效果好且在佛山地区影响力大、传播力强的，得45分；
（二）对佛山市职业病工伤预防培训宣传理解相对全面，熟悉度相对较高；培训方案思路清晰，规划理念具有一定的创新性，具有较好的操作性；宣传方案预期效果一般且在佛山地区影响力和传播力一般的，得30 分；
（三）对佛山市工伤预防理解不全面，熟悉度较低；培训方案思路不清晰；宣传方案预期效果较差且在佛山地区影响力和传播力较差的，得15分；
    （四）不提供不得分。
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	4
	质量控制措施
	根据响应供应商对项目提供质量控制措施方案进行综合分析：
1.质量管理组织架构职责分明、质量管理制度健全、合理，质量控制措施完整、翔实可靠、质量控制流程划分合理，得15分；
2.建立了质量管理组织架构，有明确的责任人，质量管理制度、工作流程较为完善、合理的，得10分；
3.建立的质量管理组织架构、质量管理制度、工作流程能满足基本工作需求，但有明显缺陷、不足，可行性不强的，得6分；
4.未建立质量管理组织架构、质量管理制度、工作流程的，或不具有可行性的，不得分。
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	项目进度
安排
	根据响应供应商提供对项目进度安排方案进行综合分析：
1.项目进度符合要求，且安排合理，有清晰的工作进度表，工作组织程序清晰，得5分；
2.项目进度基本符合要求，但工作安排具有一定合理性，有提交工作进度表的，得3分；
3.项目进度能满足基本需求，但明显不合理性，操作性不强的，得1分；
4.未提交项目进度安排的，或完全不具有可操作性的，不得分。
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	66
	管理制度及规范
	根据响应供应商对项目提供管理制度及规范方案进行综合分析：
1.响应供应商为此项目提供人员管理制度及规范:规章制度详细，岗位责任划分明确， 各项操作规程可行性强，能优质的满足采购人的需求的，得15分；
2.响应供应商建立较为完善的管理制度、操作规程，能较好地满足采购人需求的，得10分；
3.响应供应商建立了一部分管理制度、操作规程的，但不够完善，有明显漏洞的，得6分；
4.响应供应商未建立任何管理制度、操作规程的，不得分。
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