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2021 年第四季度
佛山市公共人力资源市场职业供求状况分析报告

（统计周期：2021 年 9月 21 日~2021 年 12 月 20 日）

本季度佛山市人力资源公共服务中心根据人社部的各

项统计指标，对佛山市各级公共人力资源市场登记的产业招

用工、行业招用工、单位性质招用工、招用工供求的性别、

年龄、文化程度、职业等状况进行了多维度全方位的统计，

本市公共人力资源市场 2021 年第四季度职业供求状况分析

如下：

本市第四季度公共人力资源市场的求人倍率为 2.54，招

工需求同比上升了 40.11%，环比上升了 55.82%。本季度第

三产业的招用工需求超过了第二产业，第三产业占 51%，第

二产业占 48.7%。从行业的招用工需求情况来看，租赁商务

服务业同比上升了 207%，环比上升了 250%；卫生社会工作

同比上升了 252%，环比上升了 109%；水利环境业同比上升

了 328%；住宿餐饮业同比上升了 97%，环比上升了 47%;制造

业同比上升了 33%，环比上升了 50%。从职业大类的招用工

需求来看，“社会生产服务和生活服务人员”职业大类和“专

业技术人员”职业大类的招用工比重最大，分别占 34.84%

和 21.67%。从短缺职业来看，本季度最为短缺的职业分别是

计算机程序设计员、不便分类的其他从业人员、市场营销专

业人员。

一、求人倍率状况

本季度的招聘求职数据显示，登记招工需求 52,060 人，

登记求职 20,525 人，求人倍率为 2.54，比去年同期的 3.1

缓和了。招工需求同比上升了 40.11%，环比上升了 55.82%；

登记求职同比上升了 66.19%，环比上升了 27.41%。详见表 1：
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二、产业招工需求状况

从产业的招用工需求情况来看，本季度第三产业的招用

工需求超过了第二产业，第三产业占 51%，第二产业占 48.7%。

其中，第三产业同比上升了 50%；环比上升了 62%；第二产

业同比上升了 32%，环比上升了 50%；第一产业同比下降了

47%。详见表 2：

三、行业招工需求状况

从行业的招用工需求情况来看，需求数量较大且增长幅

度较高的行业分别有：租赁商务服务业同比上升了 207%，环

比上升了 250%；卫生社会工作同比上升了 252%，环比上升
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了 109%；水利环境业同比上升了 328%；住宿餐饮业同比上

升了 97%，环比上升了 47%;制造业同比上升了 33%，环比上

升了 50%。详见表 3：

注：按人社部的统计指标

1.本表的“农、林、牧、渔业”行业归属“第一产业”；

2.本表的“采矿业”、“制造业”、“电力、燃气及水的生产和供应业”和“建筑业”行业归属“第二产

业”；

3.本表的其他行业归属“第三产业”。

四、招工单位性质状况

从单位性质的招用工情况来看，本季度内资企业需求最

大，为 34,911 人，占企业的 69.21%;其中,有限责任公司为

28,061 人，占内资企业的 55.63%。港澳台商投资企业招用

工需求为 9,577 人，占企业的 18.99%;外商投资企业招工需

求为 5,954 人，占企业的 11.8%。详见表 4：
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五、求职人员类别状况

从求职人员类别所占比重来看，本季度外埠人员求职占

比最大，为 11,384 人，占 55.46%；其次是其他失业人员求

职,为 4,487 人，占 21.86%；再次是在学人员求职,为 1,813

人，占 8.83%。详见表 5：

注：按人社部的统计指标

1. 新成长失业青年是指本市城镇登记失业人员中从未就业，目前正以某种方式寻找工作的人员，包括初高

中、职业高中、技校及大中专毕业生中未能升学、参军、被国家统一分配或单位录用的人员；

2. 就业转失业人员是指在本市登记的失业人员中，从就业状态转为失业状态的人员；

3. 外埠人员是指外市人员。
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六、市场求职性别状况

从求职人员的性别来看，本季度男性求职者 11,968 人，

占比为 58.31%；女性求职者 8,557 人，占比为 41.69%。详

见表 6：

七、市场供求年龄状况

从求职者的年龄来看,本季度 25-34 岁以上的求职者所

占比重最大，为 8,398 人，占 40.92%；其次是 16-24 岁的求

职者为 6,668 人，占 32.49%；再次是是 35-44 岁的求职者为

3,139 人，占 15.29%。详见表 7：

八、市场供求文化程度状况

从文化程度的供求情况来看，本季度硕士以上文化程度

的求人倍率最高，为 11.44；其次是职高技校中专文化程度

和大学文化程度的求人倍率，分别为 5.26 和 5.24。详见表

8：
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九、市场供求技术职称状况

从技能职称的供求情况来看，本季度求人倍率最高的是

初级技能，求人倍率为 27.29；其次是高级职称的求人倍率，

为 25.71；再次是高级技师的求人倍率，为 17.54。详见表 9：
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十、职业供求状况

（一）职业大类的供求状况

从职业大类的招用工需求来看，“社会生产服务和生活

服务人员”职业大类和“专业技术人员”职业大类的招用工

比重最大，分别占 34.84%和 21.67%。“专业技术人员”职

业大类的求人倍率也最高，为 4.63。详见表 10：

（二）缺工职业的供求状况

从短缺职业来看，本季度最为短缺的职业是计算机程序

设计员，招工缺口数为 6,062 人；第二是不便分类的其他从

业人员，招工缺口数为 2,370 人；第三是市场营销专业人员，

招工缺口数为 1,297 人。本季度最为短缺的前二十个职业按

缺口数排序详见表 11：
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佛山市人力资源公共服务中心

2022 年 1 月


