附件5
XXXXXXXX企业与学徒签订劳动合同的

承诺书
佛山市XX区人力资源和社会保障局：
根据《广东省人力资源和社会保障厅 省财政厅 省国资委 省总工会 省工商联关于全面推行中国特色企业新型学徒制加强技能人才培养的通知》（粤人社规〔2022〕4号）文件要求，我单位拟开展       （工种）       （等级）

              （证书类型）企业新型学徒制培训（培训班次号：              ），现申请备案，并承诺：
一、所提交的内容真实准确。本单位已与参加本班次的学徒签订满一年期限以上的劳动合同或三方实习协议/就业协议。在系统提交备案的学徒，本单位均已对照补贴对象条件，认真审核其身份，保证参训人员在培训时和申领补贴时均为在本企业参加佛山市社会保险人员。

二、严格按照文件规定，落实培训计划和培训大纲，培训设置内容与职工岗位相匹配，以提高学徒劳动技能为主旨，保证不虚假拼凑培训内容。保证培训总学时不低于    课时，其中通用职业素养   课时，专业基础课程   课时，操作技能课程   课时，线上课程   课时。对开展线上职业技能培训所使用的线上职业培训平台，应具备学员实名注册、签到、学习、测试的功能，且学习过程可记录、可统计、可查询、可追溯、可导出数据等。线上培训学时数应不多于总学时数50%。

三、按规定建立“企业新型学徒制培训台账”，实施实名制信息管理，详细记录参训人员姓名、年龄、性别、身份证号、学历、培训职业（工种）、学校班次、培训时间、考核成绩、技能等级和联系方式等。应包括但不限于以下内容：培训名册表、企业与培训的机构相关营业执照、企业导师与培训机构老师相关资料、学员签到表（如开展线上培训则提供对应学习记录数据；开展线下培训、岗位训练等方式的，每天签到、签退各不少于1次）、培养方案、学徒培养协议书、与培训机构合作培养协议书、承诺书、劳动合同复印件、学徒在本企业的连续参保凭证、企业新型学徒培训补贴申请表、职业技能证书复印件、不低于10次的培训视频资料（原则上每次不低于20分钟，涉密企业除外）、税务发票、基本账户信息、符合享受生活费补贴条件的身份认定材料等相关资料及时归档，并至少保存5年以上，以备查验。
承诺方（单位盖章）：
业务经办人：

经办人联系方式：

2022年  月  日
