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2022 年第二季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2022 年 3 月 21 日至 6 月 20 日）

本季度佛山市人力资源公共服务中心对本市各级公共

人力资源市场实名登记的招聘求职信息进行了统计分析，二

季度佛山市公共人力资源市场职业供求状况如下：

一、总体状况

全市公共人力资源市场供求数据显示，今年二季度全市

登记招用工需求 15310 人，比去年同期下降 55.22%；登记求

职人数 11058 人，比去年同期上升 29.48%；与上季度环比，

招用工需求下降了 65.23%，登记求职上升了 29.03%。招用

工需求和登记求职人数出现一降一升情况，求人倍率为

1.38，供求趋于平衡。

二、供求基本状况

（一）招用工需求状况

1.从产业分布来看，招聘岗位以二、三产业为主。其中

第三产业的招用工需求占 54.09%，第二产业的招用工需求占

45.77%，第三产业比第二产业的的招用工需求占比高出 8 个

多百分点。同时，二、三产业招用工需求同比都出现下降，

第二产业的招用工需求同比下降了 59%，第三产业下降了

50%。（详见图 1）
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2.从行业分布来看，制造业（占 44.36%）、租赁和商务

服务业（占 16.34%）、批发和零售业（占 9.83%）、科学研

究和技术服务业（占 8.90%）、信息传输、软件和信息技术

服务业（占 5.45%）、房地产业（占 3.14%）、居民服务、

修理和其他服务业（占 2.95%）、住宿和餐饮业（占 1.87%）、

卫生和社会工作（占 1.22%）、建筑业（占 1.20%）居招用

工需求前十位。（详见图 2）
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3.从紧缺职业看，本季度最为紧缺的职业分别是保洁员

（缺口数 489 人）；包装工（缺口数 201 人）；电子元器件

工程技术人员（缺口数 132 人）；设备工程技术人员（缺口

数 107 人）；家政服务员（缺口数 96 人）；橡胶制品生产

工（缺口数 84 人）；电机制造工（缺口数 84 人）；市场营

销专业人员（缺口数 82 人）；机修钳工（缺口数 81 人）；

液晶显示器件制造工（缺口数 78 人）（详见图 3）。

从紧缺职业的招聘月薪中位数来看，本季度保洁员的薪

酬中位数为 3200 元/月，包装工的薪酬中位数为 7000 元/月，

电子元器件工程技术人员的薪酬中位数为 8250 元/月。

4.从学历平均薪酬看，各招聘职位的平均薪酬基本平

稳，且有上升之势，排在前五位的分别是博士研究生、硕士

研究生、大学本科、大学专科、职业高中。（详见图 4）
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（二）登记求职者状况

1.从求职者来源地看，来自外省前五位的分别是广西壮

族自治区、湖南省、江西省、四川省、河南省，基本是广东

周边省份；来自本省外市前五位的分别是清远市、肇庆市、

韶关市、湛江市、梅州市，以粤北和粤西地市为主。（详见

图 5）

2.从求职者工作经验分布看，登记求职者中具备七年工

作经验、应届毕业生身份、一年工作经验、三年工作经验以

及十年工作经验的求职者居前五位。（详见图 6）
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3.从求职者年龄分布看，16-24 岁人员占 33.20%；25-34

岁人员占 36.60%、35-44 岁人员占 17.72%、45 岁以上人员

占 12.48%。（详见图 7）

4.从求职者期望薪酬排行看，在高薪区间 1 万元以上、

7000-9999 元、5000-6999 元这三个期望薪酬区间内的人数中，

以期望薪酬在 5000-6999 元的求职者是最多，占比 31.61%；在
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4000-4999 元中占比 25.79%；3000-3999 元的占比 18.08%，

7000-9999 元占比 13.91%。（详见图 8）

5.从学历供求对比看，硕士以上学历的需求人数占总数

的 0.99%、占求职人数的 1.02%，本科学历的需求人数占总

数的 13.96%、占求职人数的 21.01%，大专学历的需求人数

占总数的 19.34%、占求职人数的 20.37%，高中学历的需求

人数占总数的 21.69%、占求职人数的 22.37%，初中以下学

历的需求人数占总数的 37.75%、占求职人数的 35.23%。（详

见图 9）
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（三）求职者投简最多的职业

本季度投简最多的职业前三位分别是道路货运汽车驾

驶员、行政办事员、包装工。

（四）招聘人数最多的企业

从企业招聘人数来看，本季度招聘人数最多的是佛山市

蓝箭电子股份有限公司，第二是佛山市三水新明珠建陶工业

有限公司，第三是佛山群志光电有限公司。
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（五）求职者投简最多的企业名称

从求职者投简最多的企业来看，本季度投简最多的企业

前三位分别是佛山市南海区复邦建材有限公司、佛山市永祥

达物业管理有限公司、佛山市旭创五金机电贸易有限公司。

三、简要小结分析

（一）本季度我市公共人力资源市场的招用工需求和登

记求职人数出现一降一升的情况，求人倍率由一季度的 2.83

下降为 1.38，供需有所平衡。

（二）二、三产业仍是我市公共人力资源市场招聘岗位

的主体，但二、三产业招用工需求同比都出现较大幅度的下

降。说明受国际形势复杂严峻和国内疫情多点散发、局部爆

发等不利因素影响，造成我市企业生产经营困难，招用工需

求减少。此外，我市是制造业大市，对第二产业的招用工需

求影响大于对第三产业的招用工影响，出现了本季度第三产
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业比第二产业的的招用工需求占比高出 8 个多百分点的情

况。

（三）制造业、租赁和商务服务业、批发和零售业仍是

我市公共人力资源市场招用工需求居前三位的行业，但是科

学研究和技术服务业、信息传输、软件和信息技术服务业等

行业的需求上升较快，说明我市产业转型升级对该方面人力

资源的需求在持续上升。

佛山市人力资源公共服务中心

2022 年 7月


