2022年佛山市企业劳动用工管理培训提升项目采购文件
项目概况 

为进一步规范我市工资支付行为，优化我市营商环境，创建“零欠薪城市”，建设更加和谐稳定的劳动关系，现对2022年佛山市企业劳动用工管理专项培训提升项目进行采购。通过实施佛山市企业劳动用工管理专项培训项目，开展对人力资源管理专业知识技能培训，提升企业用工管理规范化水平。
项目要求
拟定工程建设领域企业劳动用工管理专项培训项目方案、培训大纲，制定“佛山市工程建设领域劳资专管员实操手册”，负责师资、场地等培训组织工作，并组织对参训人员进行考核。具体要求如下：
组织线下培训

培训对象：全市建筑工地劳资专管员、企业人力资源管理人员。
培训内容：工程建设领域劳资专管员实操技能，劳动法律、法规及政策解读，劳动合同、劳动争议防范与处理实操指导。

培训课时：每场培训不少于16个学时。（1学时=45分钟）

培训人次：不少于2850人次。
授课师资：人力资源管理专业人员、法律专业人员、财务管理专业人员。
培训地点：佛山市内会议室或酒店。

培训效果：培训完成后须对参训人员进行考核，保证学习成效。培训过程中应及时总结经验、跟踪培训效果，不断完善培训方案和措施。

其他：组织者需提供培训期间午餐。

    完成时间：2023年6月30日前。
备注：为应对疫情等突发事件，供应商需准备线上培训的预案。

实操手册编写
组织相关专家编写《佛山市工程领域劳资专管员管理实操汇编手册》，用于加强佛山市工程建设领域劳动用工规范管理指导，促进佛山市农民工工资按时足额支付，构建佛山和谐劳动关系，进一步提升佛山市工程建设领域劳资专管员的综合素质水平。《实操手册》编写文字16万字以上，包括劳资专管员岗位相关标准、劳资专管员岗位知识、劳资专管员专业技能、相关政策法规解读、佛山市工程建设领域用工《劳动合同》等内容。
    三、响应供应商资格要求
具有独立法人资格，并具有人力资源培训相关经营范围的专业机构。

    四、活动方案
响应供应商须在投标文件中拟定培训方案、具体组织及实施方案等，采购人将根据其方案进行横向对比。成交后，整个活动详细的流程及方案，经采购人确认后方可执行落实。

五、评标方式

由采购方组成的采购工作小组对所有符合要求的招标文件，按照规定的评分标准进行打分，并按照得分由高到低顺序确定成交供应商。

    六、验收要求
采购人接收项目策划执行效果方案时，对活动方案设计、人员组织、服务人数、项目效果等内容进行验收，验收不合格的，响应供应商必须无条件补充完善，验收标准以获得采购人认可为准。

    七、服务承诺
    成交供应商须安排相应的项目专案小组，便于与采购人就活动细节进行适时的沟通联系。

    八、响应供应商需提交材料
（一）单位简介，并附营业执照复印件；

（二）单位同类项目业绩；

（三）拟派项目组人员情况；

(四)提供企业劳动用工管理专项培训提升项目具体实施方案，包括但不限于项目需求分析、实施方案、质量控制措施、项目进度安排、特色服务和服务承诺；

（五）提供企业劳动用工管理专项培训提升项目的详细报价方案；

（六）以上所有材料需加盖单位公章。

    九、付款方式
    （一）由采购人与成交供应商协商付款方式。

    （二）成交供应商凭以下有效文件与采购人结算：

   1、合同；

   2、成交供应商开具的正式发票。
