2022年佛山市企业劳动用工管理培训项目

评审标准

	评审因素
	评审标准
	分值

	项目实施方案
	对项目重点和难点进行分析，得出具体的执行流程安排，并详细说明线上线下活动每项工作的具体安排，明确表述培训计划、参与的人员以及进度安排等，项目策划执行安排合理。
	20.0分（等次分值选择：0.0；5.0；10.0; 15.0；20.0）

	拟投入本项目的人员情况
	根据供应商拟投入本项目的全部人员的配备情况：包括培训授课人员数量、资质情况，工作人员、服务人员数量。
	20.0分（等次分值选择：0.0；5.0；10.0; 15.0；20.0）

	场地、设备等后勤保障情况
	投入适宜开展线下培训服务的培训场地，满足开展线上培训的网络设施，后勤保障配套服务情况。
	10.0分（等次分值选择：0.0；4.0；6.0; 8.0；10.0）

	事后跟踪回访和绩效评估
	事后跟踪回访和绩效评估的方案详细具体，实用性强，时效性高。
	10.0分（等次分值选择：0.0；4.0；6.0; 8.0；10.0）

	安全管理、疫情防控及处理现场突发事件的应急预案
	安全管理、疫情防控措施及处理现场突发事件的应急预案详细，实用性强，承诺的处理响应及时，保障措施完善。


	10.0分（等次分值选择：0.0；5.0；10.0; 15.0；20.0）

	项目业绩
	自2019年1月至今（以合同签订时间为准），承接相关政府部门主办的业务培训活动经验、开展佛山职业技能培训相关政策咨询、服务、宣讲的经历、经验，每次得2分，本小项最高10分。注：提供业绩合同关键页扫描件，不提供不得分。
	10.0分

	报价得分
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且投标价格最低的投标（响应）报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应供应商的价格分统一按照下列公式计算： 投标（响应）报价得分=（评标基准价／投标（响应）报价）×价格权重×100 

投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。
	20.0分


