
依申请公开

佛山市人力资源和社会保障局关于开展 2023
年部级企业薪酬调查工作的函

各区人力资源和社会保障局（顺德区民政和人力资源社会保障

局）:

现将广东省人力资源和社会保障厅办公室《关于开展 2023

年企业薪酬调查工作的通知》转发给你们，并将有关事项通知如

下：

一、及时落实部级薪酬调查工作。今年我市部级下发样本企

业数为 463 家，调查数据在线填报时间为1月—5月，请各区局

及时登录系统（http://www.mohrss.gov.cn/tjdc/qyxcdc）确认样

本企业，抓紧时间沟通协调调查样本企业，核实其是否存在且符

合调查条件，核对或补充其单位名称、所属行业、联系电话等基本

信息，及时安排填报培训指导，并提前收集好企业补贴发放账号（农

行账号）。对于已消亡或不符合调查条件的样本企业，要严格按照

“同地区、同行业、同登记注册类型、同规模”的原则进行补充和

替换。确保5月10日前完成部级样本的填报工作。
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二、落实企业人工成本季报工作。按照部省工作要求，请各

区局按照部省分配样本企业数及时催报一季度调查数据，确保季度

结束20日内完成人工成本监测填报工作。

三、组织开展新就业形态薪酬调查。新就业形态劳动者薪酬

调查是针对2022年度新就业形态劳动者工资报酬、工时等情况的

重点调查。调查方式为线下填报。请各区局根据前期对本地区新业

态企业摸排情况，组织相关企业及新业态劳动者开展调查工作，5

月10日前将相关表格收集汇总至我局。

此函。

附件：《关于开展 2023 年企业薪酬调查工作的通知》
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2023 年 3 月 22 日

（联系人：李思源，联系电话：83301566）
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