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2023 年第二季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2023 年 3 月 21 日至 6月 20 日）

一、总体状况

根据本市各级公共人力资源市场实名登记的招聘求职

信息统计，今年二季度公共人力资源市场供求总量为 43976

人，其中招用工需求 28666 人，与去年同期相比上升了

87.24%；求职人数 15310 人，与去年同期相比上升了 13.22%。

与上季度相比，招用工需求下降了 41.45%，求职人数下降了

17%。二季度公共人力资源市场求人倍率为 2.29，其中 4 月

份的求人倍率为 2.05、5 月份的求人倍率为 1.93、6 月份的

求人倍率为 2.91。在经历 1、2 月份招聘高峰，3 月份降至

1.67 的低位后，呈现回升态势。
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二、供求基本状况

（一）招用工需求状况

1.从产业的招用工需求情况来看，本季度第三产业招用

工需求的占比超出第二产业招用工需求 13.35%；其中，第三

产业的招用工需求占总量的 56.46%，第二产业的招用工需求

占总量的 43.11%。第三产业的招用工需求人数为 16186 人，

同比上升了 95.46%，环比下降了 31.14%；第二产业的招用

工需求人数为 12357 人，同比上升了 76.35%，环比下降了

51.25%。

2.从行业的招用工需求占比来看，本季度招用工占比最

多的行业前六位分别是：制造业占比 41%，租赁商业服务业

占比 14%，批发零售业占比 10%，科学研究技术服务业占比

9%，居民服务业占比 5%，信息传输软件技术服务业占比 5%。

与去年同期相比，招用工升幅最大的行业依次是：交通
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运输仓储业、农林牧渔业、文化体育娱乐业、水利环境管理、

教育、房地产业、居民服务业、建筑业、住宿餐饮业。

3.从紧缺职业来看，本季度最紧缺的职业按缺口数从大

到小排列，依次是客户服务管理员、营销员、包装工、房地

产经纪人、市场营销专业人员、家政服务员等，最紧缺的前

20 个职业如下：

（二）登记求职者状况

1.从文化程度的供求情况来看，本季度各种学历层次的

求人倍率均在 2 左右。其中，初中及以下学历求职者占总数

的 34.94%，高中学历占总数的 22.92%，大专学历占总数的

22.56%，大学学历占总数的 18.6%。

2.从求职者的年龄比重来看，本季度 34 岁以下的求职
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人数占总数的 70.23%，其中，16-24 岁人员占求职者总数的

37.71%，为 4721 人；25-34 岁人员占 32.52%，为 4072 人；

35-44岁人员占17.79%，为2227人；45岁以上人员占11.98%，

为 1500 人。

3.从求职者的人员类别来看，外地户籍求职人员人数最

多，有 6526 人，占 52.12%；本地失业人员次之，有 4290 人，

占 34.27%；两类人员合共占 86.39%。

（三）求职者投简最多的工种

本季度投简最多的工种前 8 位分别是客户服务管理员、

道路货运汽车驾驶员、行政办事员、会计专业人员、文职人

员、仓储管理员、保安员、保卫管理员。
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（四）招聘人数最多的企业

从本季度招聘人数来看，招用工需求最多的前 10 企业

依次第 1 是广东新宝电器股份有限公司，第 2 是佛山市三水

新明珠建陶工业有限公司，第 3 是广东溢达纺织有限公司，

第 4 是佛山市谭龙建材有限公司，第 5 是佛山市高速公路营

运管理有限公司，第 6 是佛山市蓝箭电子股份有限公司，第

7 是佛山市欧朗板业有限公司，第 8 是碧桂园生活服务集团

股份有限公司，第 9 是广东盛路通信科技股份有限公司，第

10 是佛山市融小纵信息科技有限公司。

三、简要分析

（一）从总体情况看，本季度我市公共人力资源市场的

招用工需求与去年同期相比出现大幅度上升，反映供求逐渐

恢复到疫情前的水平。但与上季度相比则出现较明显下降，

反映经过一季度特别是春节后的招聘高峰期过后，供求回
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落，就业形势仍然面临较大压力。

（二）从产业招用工需求看，第二、三产业的招用工需

求同比都出现明显上升，但环比均出现明显下降。特别是第

二产业的招用工需求，上季度招聘高峰占比稍微超越第三产

业，但本季度的招用工需求占比又被第三产业反超。反映出

我市第二产业受国内国际经济形势复杂严峻等不利因素影

响，生产经营压力仍然较大，招用工需求减少。

（三）从行业招用工需求看，制造业、租赁商务服务业、

批发零售业、科学研究技术服务业、居民服务业、信息传输

软件技术服务业是第二季度招用工需求居前六位的行业，分

别占总需求约 41%、14%、10%、9%、5%、5%，反映我市的招

用工需求仍然以制造业为主。

（四）从各区情况看，求人倍率最高的为高明区，为

10.25；其次是三水区，为 8.6。第二产业招用工需求占比最

高的是三水区，占 75.76%；其次是高明区，占 59.96%。第

三产业招用工需求占比最高的是禅城区，占 80%；其次是南

海区，占 65%。

佛山市人力资源公共服务中心

2023 年 7 月


