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2023 年第四季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2023 年 9 月 21 日至 12 月 20 日）

一、总体状况

根据本市各级公共人力资源市场实名登记的招聘求职

信息统计，2023 年第四季度公共人力资源市场供求总量为

31423 人，其中招用工需求为 23773 人，与 2022 年同期相比

上升 40.2%；求职人数为 7650 人，同比下降 32.68%。与上

季度相比，招用工需求环比下降 8.46%，求职人数环比下降

38.23%。本季度全市公共人力资源市场求人倍率为 3.11；其

中 10 月份的求人倍率为 5.19，11 月份的求人倍率为 2.17，

12 月份的求人倍率为 2.05。

二、供求基本状况
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（一）招用工需求状况。

1.从产业的招用工需求情况来看，本季度第三产业招用

工需求占比为 50.89%，第二产业招用工需求占比为 48.79%。

与 2022 年第四季度相比，第二产业的招用工需求出现了大

幅度的提升，上升了 121.25%，占比上升 17.87 个百分点；

第三产业招用工需求上升了 4.96%，占比下降 17.08 个百分

点。第三产业的招用工需求环比也有所回落，下降了 16.42%。

2.从行业的招用工需求占比来看，本季度招用工需求占

比较大的前三个行业分别是：制造业，占比 48%；租赁商业

服务业，占比 13%；科学研究技术服务业，占比 12%。与 2022

年同期相比，本季度制造业、金融业、水利环境管理业、居

民服务业、卫生社会福利业的招用工需求同比升幅最为明

显。
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3.从职业大类来看，本季度招用工需求占比最大的是生

产制造大类的职业，为 31%；其次是社会服务大类的职业，

招用工需求占比为 30.18%；求人倍率最高的职业是生产制造

大类，为 7.35。

4.从紧缺职业细类来看，本季度全市最紧缺的职业，招

用工缺口数超过 300 人的，依次是客户服务管理员、市场营

销专业人员、模具工、营销员、包装工、电子专用设备装调
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工、质检员、房地产经纪人、旅店服务员等；其中，求人倍

率最高的是工业固体废物处理处置工。本季度招用工最为紧

缺的前 20 个职业如下：

（二）登记求职者状况

1.从技能人才、职称人才的求人倍率来看，求人倍率最

高的是初级技能人才，为 14.16；第二是高级职称人才，求

人倍率为 14.03；第三是中级技能人才，求人倍率为 12.91。
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2.从求职者文化程度来看，初中及以下学历求职者占总

数的 34.2%；大学学历占总数的 27.31%；大专学历占总数的

20%；其中，职高、技校、中专占高中学历的 38.35%。

3.求职者的年龄比重来看，本季度 34 岁以下的求职人

数占总数的 69.28%，其中，16-24 岁人员占求职者总数的

35.76%，25-34 岁人员占 33.52%，35-44 岁人员占 19.14%，

45 岁以上人员占 11.58%。

三、简要分析

（一）从总体情况看，本季度我市公共人力资源市场的

供求向两极分化，一升一降。招用工的需求与 2022 年同期

相比上升了 40.2%；求职人数同比下降了 32.68%，供需矛盾

有所加剧。2023 年第四季度招用工需求与 2022 年同比有较

大幅度提升，究其原因，主要是 2022 年同期招用工需求的



- 6 -

基数较低；也在一定程度上反映企业用工预期信心有所恢

复。而求职者有所减少，反映出在当前环境下，劳动者就业

求“稳”的心态，不轻易跳槽，流动性减弱；再就是求职者

慢就业、观望择业的情况持续。

（二）从产业招用工需求看，第二、三产业的招用工占

比几乎是平分秋色，第二产业招用工需求占比为 48.79%，第

三产业招用工需求占比为 50.89%。与 2022 年第四季度同比，

第二产业特别是制造业的招用工需求人数出现了大幅度的

提升。

（三）从本季度招用工最缺的前 20 个职业来看，生产

制造大类的职业占 8 个，社会服务大类的职业占 7 个。其中，

客户服务管理员、市场营销专业人员、模具工、营销员、包

装工、电子专用设备装调工、质检员、房地产经纪人、旅店

服务员等最为紧缺。

（四）从各区情况看，本季度求人倍率最高的是高明区

和三水区，分别为 19.96 和 13.97。第二产业招用工需求占

比最高的是三水区、顺德区和高明区，分别为 76.78%、

70.86%、70.44%。第三产业招用工需求占比最高的是禅城区

和南海区，分别为 85.22%和 47.87%。

佛山市人力资源公共服务中心
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