附件1-1
佛山市职业技能培训课程标准开发指导手册
为了进一步促进我市产业技能人才和产业同步发展，支持鼓励职业院校（含技工院校，下同）、职业技能培训机构、企业和行业组织依据市场需要开展职业技能培训项目，规范建立我市职业技能培训标准体系，特制订本手册。

职业技能培训课程标准开发范围
《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中技能类职业（工种）、新职业、专项职业能力或技能单元等；规模以上企业结合自身生产经营服务需要，面向本企业员工开展的技能培训项目。重点开发目前我市紧缺急需且未有对应国家和省标准的职业技能培训项目。
职业技能培训课程标准开发流程
开发规范按照以下工作流程进行：
第一，项目开发申请。开发单位填写《佛山市职业技能培训课程标准开发建议书》《佛山市职业技能培训课程标准开发项目申请书》，由佛山市职业技能培训课程标委会（以下简称“市标委会”）审核公示并签订开发协议后，即可正式进入职业技能培训课程标准开发工作。
第二，成立专家工作组。专家工作组应由3-7名专家组成，包括方法专家、内容专家和实际工作专家。方法专家由熟悉相关技术规程和规范制定方法的专家担任；内容专家由长期从事相关职业理论研究和教学工作的专家担任；实际工作专家由长期从事该职业活动的管理或操作人员担任。专家工作组应确定组长和主笔人。
第三，开展调查和分析。调查了解该职业(工种)项目的活动目标、工作领域、发展状况、从业人群数量、层次、薪酬水平和社会地位，以及从业者必备知识和技能等。调查可以由专家工作组承担，也可以委托专门工作机构进行。在调查的基础上，由专家工作组进行分析，为规范制定作好前期准备。
第四，召开标准制定研讨会。采用目标导向项目规划方法，实行项目主持人制。与会的专家通过充分研讨，确定本职业技能培训课程标准开发的具体工作程序和基本框架结构，并编制本职业技能培训课程标准开发的时间进度计划。
第五，编写初稿。按照工作研讨会确定的程序、框架以及时间进度计划，结合调查和分析的结果，编写本职业技能培训课程标准初稿。
第六，提交审定。初稿完成后，提交市标委会进行技术审查，并根据初次审查意见作进一步修订。修订后提交市标委会终审（如有特殊情况，可申请进行复审一次），终审通过后，由市标委会公示并验收。如三次都不通过，则终止该项目的开发。
制定职业技能培训课程标准的基本原则
技术性及提升原则
“技术性”是指开发的职业技能培训课程标准具有一定的技术含量，掌握这项职业技能需要经过师傅的指导和相应的实操培训，或经过长时间的职业生涯养成；“提升”是指按职业技能培训课程标准开展培训后，在技术技能、知识应用、操作规范、工艺水平、产品质量、行业新技术以及多种能力复合运用等方面得到提高和进步。
（二）与国家标准对照的原则
凡能与国家职业标准中的职业（工种）相对应的职业技能培训课程标准，该项目在制订开发时，培训与考核规范应遵循原国家职业标准要求，并根据现实需要适时更新调整。
（三）职业性与适用性原则

职业技能培训课程标准既要能满足用人单位和个人从事生产劳动实际需求，体现该课程的职业和岗位特性，也要兼顾职业院校、职业技能培训机构及用人单位等开展不同层次的培训教学。
（四）可操作性原则

职业技能培训课程标准应力求具体化，可度量、可检验，便于实施。
（五）规范性原则
所用技术术语与文字符号应符合国家有关标准；内容结构、表达方法应符合本手册及相关开发规程的要求。
职业技能培训课程标准开发内容
    职业技能培训课程标准的开发包括培训说明、培训目标、课时分配、培训要求、培训内容、推荐教材与考核要求等，其中培训内容与考核要求是职业技能培训课程标准的主体部分。
（一）培训说明

指本职业技能培训课程标准的基本情况，主要包括标准名称、定义、适用对象等。
1. 职业技能培训课程标准名称：要求以最能说明该培训项目类别特性来命名。一般用“具体产品或服务的名称＋动词”来进行表述，如“工业机器人操作调整”、“新能源汽车维护保养”等。职业技能培训课程标准的名称不能与已实施或曾实施的职业资格证书项目重合。
2. 职业技能培训课程标准定义：以最简练的语句阐述该培训项目的本质属性。一般应按照“运用…….工具设备或材料，在…….场所、环境或条件下进行…….制作或提供…….服务的能力或技能”的格式来定义该培训项目。如“运用工业机器人操作调整所需工具设备或材料，具备在工业现场对工业机器人相关设备进行现场安装、操作和编程的能力”。
3. 职业技能培训课程标准适用对象：本职业技能培训课程标准适用的求职、就业的人员和职业领域。
（二）培训目标
指实施本职业技能培训课程标准开展培训预期达到的目标、能力标准等，需提供可量化指标。

举例：通过培训，使培训对象能够掌握……工艺，认识常见……并掌握其初加工……的方法。通过培训能在……企业从事……生产岗位常规工作和…… 工作。

1.职业素养目标
从业人员在职业活动中应遵循的基本观念、意识、品质和行为的要求，即一般社会道德以及工匠精神和敬业精神在职业活动中的具体体现。主要包括：职业道德基本知识、职业守则两部分。

职业标准应列出最能反映本职业特点的职业守则。
举例：
（1）具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德；
（2）具有良好的责任心、进取心和坚强的意志；
（3）具有良好的人际交往、团队协作能力；
（4）具有良好的书面表达和口头表达能力；具有良好的人文素养和继续学习的能力；
（5）具有基本的数学运算和运用计算机进行技术交流、信息处理的能力；
（6）具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；
（7）具有安全生产意识，重视环境保护。着力培养具有精益求精的工匠精神。
2.理论知识目标
举例：

了解……。

掌握……原理。
掌握……原理。
……

3.操作技能目标
举例：

能娴熟操作，工艺程序、步骤恰当，没有较大或原则性差错。

能运用……加工出规格合适、成型均匀、成率高的……。
能正确进行……加工、……等操作，且符合质量要求。
能运用……。
能够正确运用……。
……。
课时分配

总培训课时：xxx

具体培训课时分配见下：
培训课时分配表
	培训内容
	培训课时
	总课时

	模块一：xxxx 通用能力
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	……
	
	

	模块二：
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	一、
	
	

	……
	
	

	模块三：
	N
	备注：
X个模块自选一个模块，共xx 课时

	……
	N
	

	模块 M：考证辅导
	8
	

	总
计
	
	


培训要求与培训内容

	培训内容
	培训要求
	培训建议

	模块一
	一、

	〖举例〗……操作技能要求：
    1.能正确……等操作，且符合质量要求
2.……

……理论知识要求：
1.了解……；
2.掌握……;

3.…………

〖解释〗完成每项工作内容应达到的结果或应具备的能力，是工作内容的细分。
〖要求〗
——技能要求的内容应具有可操作性，对每项技能应有具体的描述，能量化的一定要量化；对于不同等级中同一项工作或技能，应分别写出不同的具体要求，不可用“了解”“掌握”“熟悉”等词语或仅用程度副词来区分等级。
—— 技能要求的规范表述形式为： “能……+动词……”或“能+动词……” 等。
〖举例〗
如：“能根据服装原型的要求测量人体的净体数据”“能车削普通螺纹、英制螺纹在 1 分钟之内录入 60 个英文字符，准确率达到 90%”。
——技能要求中涉及工具设备的使用时，不能单纯要求“能使用……工具或设备”，而应写明“能使用……工具或设备做……”，如：“能使用剪刀剪裁服装使用百分尺、游标量具、千分尺等常用量具检验零件”。
——理论知识要求
〖解释〗达到每项技能要求必备的知识职业标准应列出完成职业活动所需掌握的技术理论、技术要求、操作规程和安全规范等知识点。相关知识要求应与技能要求相对应，是具体的知识点，而不是宽泛的知识领域。
……
	重点：
1、掌握……基本知识；
2、掌握……的管控要点。
3、理解……的重要意义；…… 

难点：
1.熟识……职业素养，并达到职业
素养的要求。

2.……

	
	二、
	
	

	
	三、
	
	

	
	四、
	
	

	
	五、
	
	

	模块二
	……
	
	


推荐教材

教材名称：

出版社：
编者：
出版时间：
或者：《XXXXXXXXXXXX》，XXXXXX 主编，XXXXXXX 出版社，201X 年 X 月第 X版，ISBN XXXXXXXXXXXXXX
培训实施

1.培训师资：指实施本职业技能培训课程标准项目培训所必备的师资要求。

2.培训场地：指实施本职业技能培训课程标准项目培训所必备的场地要求、工位数等要求。

3.实训设备：指实施本职业技能培训课程标准项目培训所必备的培训设备、工具等要求。（列明下表清单）
技能培训的实习工具与设备表
	序号
	设备及用品名称
	数量
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	……
	
	


教学方法（选项）

5.课程资源（选项）
（七）考核要求
1.考核方式
根据各个职业技能培训课程标准项目内容的具体情况确定，也可采用开发考核题库的形式，主要分为实操考核、理论+实操考核两种方式，理论知识采用闭卷作答的形式（或无纸化），技能操作考核采用现场实际操作方式。各项考试、考核成绩均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。

2.考核内容
根据各个职业技能培训课程标准项目培训目标具体设定，且应不少于对应的职业资格鉴定各级别题量。各项目对应编制考核内容比重表。对技术复杂性较强、安全要求较高、影响人身安全与健康的培训项目，考核内容中必须包含相关法律法规、安全操作和卫生知识。

只安排实操考核的职业技能培训课程标准项目，考核过程中必须同时体现相关理论知识水平的考核。包括：实操依据、工艺顺序、检查测量结果分析、方法思路描述等。建议该部分内容占15%-25%。

实操考核包括过程考核和结果考核两部分。实操过程考核主要以操作规范性和安全性为主，操作方法、步骤、顺序等的考核由实操试卷上记录实现；实操结果考核一般分项目功能实现、工艺水平两方面的考核内容。

3.考核标准：指通过本职业技能培训课程标准项目考核需达到的能力标准，需列明具体考核项目和可量化的考核指标。

4.考核时间
指根据职业技能培训课程标准项目的特点确定的考核时间，时间单位一般用分（min）表示。可参照职业资格鉴定国家题库中各级别考核时长制定本课程标准考核时长。
5.考核场所设备要求：指实施本职业技能培训课程标准项目考核所必备的场所和设备、工具等。

6.题库建设（选项）

（八）编写说明（选项）

（编写的原因）××××××××××××××××××××××××××

××××××××××××××××××××××××××。

（编制的依据）××××××××××××××××××××××××××

××××××××××××××××××××××××××××××××××。

（标准的内容）

——×××××××××××××××××××××××××××××××××××。

——×××××××××××××××××××××××××××××××××××。

——×××××××××××××××××××××××××××××××××××。

（标准的起草单位/主要起草人）×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××。

（鸣谢单位/人员）××××××××××××××××××××××××××××××××××××。

联系人：

联系电话：xxxxx
邮件：xxxxxxxx

编写时间：XXXX 年 XX 月 XX 日

附件：拟执行补贴标准说明报告。（要求：根据培训实际成本（含培训师成本、场地租赁、耗材费用等）及参照省级相近职业（工种）或专项职业能力的补贴标准一并提出，并提供相关佐证材料。）

。








