
《佛山市重点发展领域紧缺人才需求目录》

编  制  说  明

    一、编制依据与背景
《佛山市人才发展“十一五”规划》实施以来，佛山人才资源总量以年均7%的速度不断增长，到2009年，全市拥有五类人才总数达到78.68万人，占全市常住人口的13.21%。五类人才即党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、技能人才和农村实用人才都得到不同程度的发展。其中，技能人才在产业规模不断壮大、产业质量不断提高的推动下得到长足的发展，由2005年的12.82万人，增加到2009年27.36万人，翻了一倍多。同时，企业家人才队伍和专业技术人才队伍也在不同程度上得到较大的增长。
但是在发展过程中，我们也清醒地看到：佛山市高层次人才比较短缺、人才布局不尽合理、人才效益亟待提高、人才的引进方向和标准还缺乏针对性等问题仍然是我市人才开发、引进与培养的突出瓶颈所在。
进入“十二五”以来，新的机遇和新的挑战在等待我们着手把握。为进一步贯彻落实佛山市人才工作会议精神，建立佛山市乃至广东省人才高地，根据《珠江三角洲地市改革发展规划纲要(2008-2020年)》精神，围绕佛山实现“先进制造基地、产业服务中心、岭南文化名城、美丽富裕家园”的 “十二五” 战略目标，结合佛山市“3+9”特色产业基地建设对人才的需求，佛山市人力资源和社会保障局与佛山科学技术学院共同组织了课题组，编制完成了《佛山市重点发展领域紧缺人才需求目录》（以下简称《目录》）。
二、编制目的与作用
本次《目录》编制以科学发展观为指导思想，以佛山市“3+9”特色产业基地建设、现代服务业和传统的支柱性产业的人才需求为重点，通过目录的编制，为佛山市人才引进、培养、使用提供基本依据和方向，引导人才向我市重点产业和重点领域集聚，促进人才有序、合理、适时、适量流动。最终目标是“造就一支与城市定位、功能相称，与产业结构演变、提升和发展相适应，与现代化、国际化、信息化较大城市相匹配的数量充足、结构合理、素质优良、门类齐全的人才队伍”。
《目录》的编制：一是将会起到人才集聚的导向与吸引作用。《目录》力求客观真实地反映适应佛山市支柱产业和城市建设发展趋势所需要的人才，鼓励人才到我市一展所长，形成新的人才集聚和辐射效应。二是将会起到合理配置人才，促进人才结构调整作用。《目录》着眼于佛山市产业升级和城市转型的要求，有利于我市做好适度超前的人才特别是中高层次人才的储备工作，同时也为佛山市进行全局性的人才规划提供了可靠的依据。三是将起到推动人才政策的制定与完善作用。有助于我市适时调整各项人才服务措施，建立科学的政策引导体系和人才评价体系，实现人尽其才、才尽其用。四是将起到人才就业的“风向标”作用。《目录》调查的重点涉及当前及未来两年佛山市的重点产业、行业，比较准确地反映出佛山市“十二五”期间的人才需求方向和用人规模，对高校学生未来的就业和创业有较为明晰的指引作用。
三、编制原则与特色
《目录》编制过程中，遵循了前瞻性、实用性、规范性原则，力求对实践更具有一定的指导性。

《目录》编制同时也充分体现出“佛山市特色”，包括：

（一）《目录》编制具有相当强的针对性。如针对佛山市的“3+9”特色产业基地的人才定向需求调查和针对需求职位的调查都体现了调查方向清晰的特点。
（二）调查范围比较宽泛。本次调查范围基本涵盖了佛山市五区的特色与重点支柱产业，全方位反映了佛山市经济发展所需的人才基本状况。

（三）数据点、线、面结合。针对我市中小企业众多的现状，《目录》专题调研组在市、区两级人力资源和社会保障局的指导与支持下，确立了“政府主管部门+人才市场+行业协会+规模（典型）企业+中小（抽查）企业”的调查思路。调研组联同20多个主管局、行业协会，采取座谈、约谈、拜访、随机抽样并配以问卷调查的方式对近700多家企业进行了调查。另外在各大招聘会发放人才需求调查表3000多份，回收2257份，其中，有效需求企业近500多家，得到有效职位需求2157个。

四、编制体例与规范
《目录》分成七大栏目对应编制，基本框架和内容包括：重点领域、产业与企业分布、需求职位类别、职位名称、需求紧缺度（低1-3高）、学历/职称、岗位（职位）要求。
重点领域：是指佛山市优先发展和鼓励发展的各大产业群。这些重点领域包括3+9特色产业、现代服务业、传统支柱产业。同时在本栏目中对各产业和领域的内涵做了简要说明。
产业与企业分布：是指佛山市优先发展和鼓励发展的各大产业群在佛山市五个行政区的地理位置分布情况。另外也对一些产业中的处于领先地位的重点企业进行了列示。
需求职位类别：依据需求职位类别不同，我们将需求职位类别分为四大类：

A. 科研类,主要指从事科学研究与技术开发高端人才。
B. 管理类，主要指从事企业运营的各层管理人才。
C. 专业技术类，主要指从事生产、开发与技术管理，具有不同级别（高、中、初）专业技术职称和一定学历要求（博士、硕士、本科、专科等）的人才。
D. 技能类，主要指从事生产开发中需要的，具有技师、技工等资格的技能型人才。
职位名称：是指企业根据具体职能划分的岗位名称。

需求紧缺度：是指人才需求紧缺程度。《目录》设定了高、中、低三个类别：需求程度 “3”，是需求紧缺度最高级别,是指佛山市优先发展的重点或骨干产业“特别急需”、本市没有培养能力而需要外部引进；需求程度 “2”，是指我市鼓励发展类产业“急需”、本市储备不充分、要通过引进或培养解决；需求程度 “1”，是指一般需求，需求数量略大于供给数量。

学历/职称：是指任职的需要的博士、硕士、本科、专科等学历资格与高、中、初专业技术任职资格（职称）。如职称注明0”，是指不受职称资格限制，应届高校毕业生也可以参加应聘。
岗位（职位）要求：专业知识是指所需人才的学科背景、专业知识和经历、能力、业绩等方面的相关要求。
《目录》反映的是“十二五”期间佛山市的人才需求趋势，今后将根据佛山市产业政策、人才引进政策、用人单位对人才需求等客观条件的变化，每五年对其重新修订、发布。
                    佛山市人力资源和社会保障局
                               2011年6月

第一部分　　佛山市“3+9”特色产业
1.三大世界级制造业基地：

１．白色家电产业

２．新型显示器件产业（LED）
３．现代陶瓷产业

　　　　　　　　　　　　
2.九大国家级制造业基地：

　　　　　　　　　　　　　　　１．专业机械装备产业
　　　　　　　　　　　　　　　２．金属材料加工与制品产业
　　　　　　　　　　　　　　　３．纺织服装产业
　　　　　　　　　　　　　　　４．食品饮料产业

　　　　　　　　　　　　　　　５．家具产业

　　　　　　　　　　　　　　　６．医药保健品产业

　　　　　　　　　　　　　　　７．汽车及零配件产业

　　　　　　　　　　　　　　　８．新材料产业

　　　　　　　　　　　　　　　９．节能环保产业
	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	一

白
色
家
电

佛山市白色家电产业主要指电冰箱、空调器、微波炉、电饭煲、电风扇、电子消毒柜、电热水器等系列产品的产业集群。
	产业基地主要分布在顺德区与南海区。

重点企业包括：
美的集团、格兰仕集团、彩虹集团、广东志高空调有限公司、广东科达电气股份公司等等
	A

科研类
	博士与博士后研究人员
	3
	博士/高级
	与家用电器相关专业；对电冰箱、空调器、微波炉、电饭煲、电风扇、电子消毒柜、电热水器等系列产品有深入开发研究；能引导家电业未来世界方向的关键技术研究人才。

	
	
	B

管理类
	工业总监
	3
	研究生/高级
	工业设计、机械等专业；从事过企业管理工作8年以上。

	
	
	
	生产总监
	3
	研究生/高级
	工业与企业运营管理等专业；有生产管理工作8年以上。

	
	
	
	销售总监
	3 
	研究生/高级
	专业不限；从事电子类产品营销管理工作经验5年以上，熟悉手机、电脑、电子书、GPS等电子产品所用电容式触摸屏销售，或者电容屏上面保护盖板(lens/cover glass)熟悉市场营销、大客户开发等方面知识。

	
	
	
	海外销售经理
	3 
	本科/中级
	市场营销专业；英语六级，听说读写能力突出，3年以上的国际贸易或销售工作经验。

	
	
	
	人力资源经理
	3 
	本科/中级
	人力资源管理、工商管理专业；至少3年以上生产型工厂工作经验，同等职位3年以上工作经验，熟悉人力资源模决建设，尤其是培训与绩效管理；良好的沟通与表达能力。

	
	
	
	大客户经理
	3 
	本科/中级
	市场营销相关专业；2年以上具有开发国内外大客户工作经验。

	
	
	
	团购经理 
	3 
	本科/中级
	市场营销相关专业；有相关岗位工作经验，有一定的客户谈判能力。

	
	
	
	企划与营运经理
	3 
	本科/中级
	管理学/MBA专业； 1年以上同岗位工作经验，有较强的经济分析能力，熟悉企业制度、流程设计规范方法，对生产、品质管理有一定了解。

	
	
	
	财务经理
	3 
	本科/中级
	会计专业；有三年的生产企业财务管理工作经验，且有扎实的实际操作能力。

	
	
	
	业务经理
	3 
	本科/中级
	市场营销相关专业；1年以上国内外销售工作经验。

	
	
	
	品质部经理
	2 
	本科/中级
	理工类专业；五年以上品质管理经验，其中有3年以上担任品质部门经理经验，熟悉LCD/LCM品质检验流程、检验标准、对品质控制熟悉。

	
	
	
	投资管理
	2 
	本科/中级
	经营、投资、管理专业；1年工作经验，有较强思维分析能力和系统投资项目管理能力。

	
	
	
	海外项目投资主管
	2 
	本科/初级
	工商管理、金融专业；有海外投资项目管理经验，精通英语读写，熟练运用英语进行商务谈判。

	
	
	
	企划投资主管
	2 
	本科/初级
	经济管理专业；2年工作经验，受过战略管理、宏观经济分析培训。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	一
白
色
家
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	同上
	B
管理类
	总经理秘书
	3
	本科/0
	工商管理、文秘相关专业；能讲粤语，英文四级以上,良好的沟通与表达能力,擅长公文写作,同等职位2年以上工作经验.。

	
	
	
	高级文员
	1
	本科/0
	协助执行公司的各项规章制度和维护工作秩序；负责公司员工的考勤管理；负责接待来宾，接听或转接外部电话；负责与工作内容相关的各类文件的归档管理。

	
	
	
	电热水器研发项目经理
	3
	研究生/中级
	燃气、机械专业；5年以上相关产品研发设计经验。

	
	
	
	计划调度经理
	3
	研究生/中级
	理工专业；5年以上同等岗位工作经验，具备燃气具行业或大型家电企业从业经验者优先。 

	
	
	
	吸烟机研发项目经理
	3
	研究生/中级
	燃气、机械专业；5年以上相关产品研发设计经验。

	
	
	
	质检科经理 
	3
	研究生/中级
	机械、电子专业；3年以上相同岗位工作经验，有质量工程师证书优先。

	
	
	
	热泵研发经理
	3
	研究生/中级
	燃气、热能、暖通、机械等相关专业,熟练使用绘图软件，如AUTOCAD、PROE等。

	
	
	
	热厨产品经理
	3
	研究生/中级
	3年以上热厨产品企划或研发工作经验，大学英语四级或以上英语水平能力，具有良好的沟通协调能力。

	
	
	
	太阳能研发经理
	3
	研究生/中级
	7年以上相关产品研发设计工作经验，且具3年以上研发经理工作经验。

	
	
	
	微波炉外贸主管
	3
	本科/初级
	管理、英语、国际贸易专业；5年外销经验，3年管理经验，有良好判断、执行、沟通能力及创新能力。

	
	
	
	财务审计主管
	3
	本科/初级
	英语四级，3年财务工作经验，1年管理经验。

	
	
	
	采购主管
	3
	本科/初级
	化工、电子、机械制造专业；5年以上工作经验，有良好的分析，谈判能力及逻辑思维。

	
	
	C
专业技

术类
	电气工程师
	3
	研究生/中级
	电气制造相关专业；3年以上相同岗位工作经验。

	
	
	
	电气设计师
	3
	研究生/中级
	机械制造相关专业。4年以上相同岗位工作经验。

	
	
	
	刀具工程师
	3
	研究生/中级
	机械或电气制造相关专业。4年以上相同岗位工作经验。

	
	
	
	电容屏工艺工程师
	2 
	研究生/中级
	2年电阻触摸屏压接生产及半年以上电容触摸屏生产工作经验，或者具有TFT模组生产2年以上工艺处理经验，有台资企业工作经验者优先，要求懂IE工程，具有工艺改善能力。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求
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白
色
家
电
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专业技

术类
	工程设计师
	2
	研究生/中级
	机械专业；制冷空调/暖通/环境工程专业毕业，有相关经验者优先；从事机械设计3年以上。

	
	
	
	冷却系统开发工程师
	2
	研究生/中级
	机械、热工学、流体力、电子类、制冷或电气类专业；有相关工作经验者优先；英语流利。

	
	
	
	研发工程师（性能/结构/电气）
	2
	研究生/中级
	制冷/机械/电气类相关专业本科以上学历；扎实的专业基础，精通CAD/PROE等设计软件，思路清晰具有创新思维；工作积极主动具有团队意识，具有可持续学习的能力，具有培养潜质；在制造型企业从事研发工作两年以上工作经验，有同行工作一年以上优先。

	
	
	
	规划设计师
	3
	研究生/中级
	工艺设计、机械制造相关专业；3年相关工作经验。

	
	
	
	机加工艺师
	3
	研究生/中级
	机械设计、机械制造、工艺设计相关专业；4年以上相关工作经验。

	
	
	
	机械设计师
	3
	研究生/中级
	机械制造相关专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	检测工程师
	3
	研究生/中级
	机械制造相关专业；从事过检测工作3年以上。

	
	
	
	线路版（pcb）设计工程师
	2
	研究生/中级
	电子专业；3年相关工作经验。

	
	
	
	软件工程师
	2
	本科/中级
	计算机专业；具有发展事业的激情，有良好的协作、沟通能力，熟悉C/C++、Java、C#等语言。

	
	
	
	电路板设计工程师
	1
	本科/中级
	电子专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	硬件设计工程师
	1
	本科/中级
	电子专业；2年以上相关工作经验，有变频产品电控开发经验者优先。

	
	
	
	变频电控软件开发工程师
	3
	本科/中级
	电控、自动化专业；具有相关（电机控制等）专业知识。

	
	
	
	标准化工程师 
	1
	本科/中级
	理工制冷专业；熟悉国家标准和行业标准，国家认可工程师职称；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	材料分析工程师
	1
	本科/中级
	机械、材料专业；熟练CAD/PRO-E/EXCL/WORD/PDM。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	一
白
色
家
电
	同上
	C
专业技

术类
	产品策划师
	1
	本科/中级
	机械、营销专业；；熟悉销售数据分析、市场调研、行业及竞品分析，擅长报告撰写。

	
	
	
	成本核算工程师 
	1
	本科/中级
	理工专业；2年以上相关工作经验，具备燃气具行业或大型家电企业从业经验者优先。

	
	
	
	厨卫产品工程师
	1
	本科/中级
	8年厨卫电器结构开发经验。

	
	
	
	电机开发工程师
	2
	本科/中级
	电机、自动化专业；3年以上从事电机性能设计工作经验。

	
	
	
	电控工程师
	1
	本科/中级
	机械、电子专业；三年以上大型制造企业的工作经验，了解家电行业的发展。

	
	
	
	电器开发工程师
	2
	本科/中级
	5年以上家用电器开发工作经验，熟悉家用电器的相关标准。

	
	
	
	电器模具设计工程师
	1
	本科/中级
	机械制造专业；3年以上的空调、冰箱、洗衣机制品分型设计经验。 

	
	
	
	电子可靠性技术研究工程师
	2
	本科/中级
	电子电器专业；2年以上工作经验，沟通能力强，有团队精神，善于承担压力。

	
	
	
	仿真工程师
	3
	本科/中级
	精通仿真软件，有创新研究能力。

	
	
	
	工业平面工程师
	1
	本科/中级
	工业设计专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	工艺设计工程师
	1
	本科/中级
	机械、自动化、电子专业；3年以上相关工作经验，具备钣金工艺研发经历；有电热水器、油烟机、消毒柜、户外烤炉产品设计经验者优先。

	
	
	
	基础研究工程师
	1
	本科/中级
	专业不限；熟悉计算流体动力学仿真软件（CFD）。

	
	
	
	监理工程师
	1
	本科/中级
	2年工作经验，有良好的组织协调沟通及团队协作能力。

	
	
	
	设计研发工程师
	3
	本科/中级
	制冷、热能机械专业；从事空调器性能设计或制冷工作一年以上。

	
	
	
	硬软件工程师 
	1
	本科/中级
	3年以上相关工作经验，具备燃气具行业或大型家电企业从业经验者优先。

	
	
	
	振动噪音工程师
	2
	本科/中级
	噪声控制专业；有工作经验优先。

	
	
	
	质量工程师 
	1
	本科/中级
	理工专业；3年以上相关工作经验，具备燃气具行业或大型家电企业从业经

	
	
	
	主任设计师
	1
	本科/中级
	工业设计专业；5年以上设计经验，有优秀的创意设计，创意表达，团队协作能力。

	
	
	
	助理工程师
	1
	本科/中级
	机械、热能专业；应届毕业生或者1年以上相关工作经验。

	
	
	
	注塑工程师
	2
	本科/中级
	2年以上注塑工作经验，有大型工厂注塑工作经验者优先; 

	
	
	
	专利工程师
	1
	本科/中级
	机械、电子专业；熟悉相关的专利申报规程和知识产权法律；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	结构工程师
	3
	本科/中级
	机电、电气、自动化、机械专业；有咖啡机设计经验者优先；三年以上大型制造企业的工作经验，熟悉一般家电、组装和电子产品制造流程,熟悉五金、塑胶常用材料、加工工艺及常见问题处理；具备一定的制程改善能力。 

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	一
白
色
家
电
	同上
	C
专业技

术类
	结构设计工程师
	2
	本科/中级
	机械设计专业；2年以上橱柜结构设计或家具结构设计工作经验。

	
	
	
	开发工程师
	3
	本科/中级
	机电、机械专业；3年以上小家电开发经验，有担当小家电开发项目工程师经验，对市 场有一定的了解。对厨卫电器产品（吸油烟机、燃气灶、集成灶）结构、性能、机理、安规熟悉，对相关机、电材料、模具、工艺有一定理论功底

	
	
	
	铝型材挤压工程师
	1
	本科/中级
	机械、模具、压延等专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	模具工程师
	1
	本科/中级
	机械专业；5年以上相关工作经验。

	
	
	
	品质工程师
	1
	本科/中级
	检测专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	设计企划工程师
	3
	本科/中级
	3年工作经验，有创新意识和能力，市场趋势、潮流趋势分析能力，综综合规划能力。

	
	
	
	试模工程师
	1
	本科/中级
	两年以上注塑工艺调试工作经验。

	
	
	
	项目工程师
	1
	本科/初级
	3年以上项目管理经验，熟悉项目规划工具，熟悉项目管理系统。

	
	
	
	核价工程师
	1
	本科/初级
	财务专业；1年以上工作经验，有责任心及高效执行力。

	
	
	
	风机噪声与振动控制
	3
	本科/初级
	电机、机电等专业；从事过风机噪声与振动控制研究开发或生产者优先。

	
	
	
	钢材品质技术
	1
	本科/0
	金属材料专业；从事过钢材品质技术开发或生产者优先。

	
	
	
	外观设计
	1
	本科/0
	机械制造、设计专业；从事小家电外观设计2年以上工作经验，有红酒柜工作经验优先。

	
	
	
	研发设计员
	3
	专科/技师
	工业设计相关专业；具有从事相关研发2年以上工作经验。

	
	
	
	ISO专员
	3
	专科/技师
	专业不限；做过行业标准与认证方面工作者优先。

	
	
	
	包装设计员
	3
	专科/技师
	工业设计相关专业；从事相关包装工作2年以上。

	
	
	
	变压器设计员
	3
	专科/技师
	电子、电器等专业；从事变压器设计相关工作。

	
	
	
	夹具管理员
	3
	专科/技师
	电气制造相关专业；做过夹具行业工作者优先。

	
	
	
	项目管理员 
	2
	中专/技工
	有从事过项目管理工作经验者优先；有良好的英语基础和计算机操作能力；熟悉全球家电制造业运行趋势与竞争格局及海外市场特征。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	一
白
色
家
电
	同上
	D

技能类
	外贸业务员
	1
	专科/技师
	英语六级以上，有家电出口工作经验。

	
	
	
	外协外购件采购
	1
	专科/技师
	机械、电气、电子、材料专业；具有采购、生产调度、生产管理等工作经验。

	
	
	
	物控员 
	1
	专科/技师
	机械、电气、电子、材料专业；具有生产、采购、技术等工作经验，大型或知名家电企业工作经历优。

	
	
	
	注塑领班
	3
	专科/技师
	具3年以上注塑企业人员管理、生产管理、生产现场管理工作经验。

	
	
	
	数控（CNC）操作员
	1
	专科/技师
	机电专业；具有手板行业的数控机电（CNC）编程经验。

	
	
	
	钣金工艺员
	3
	专科/技师
	2年以上钣金行业工作经验，能熟练使用autoCAD,solidwork等制图软件。

	
	
	
	报关员
	1
	专科/技师
	外贸、英语类专业毕业；1年以上报关、报检工作经验，具报关证书；大学英语四级或以上英语水平能。

	
	
	
	产品经理助理
	1
	专科/技师
	1年以上热厨产品企划或研发工作经验，大学英语四级或以上的英语水平能力，具有良好的沟通协调和写作能力。

	
	
	
	船务单证人员
	1
	专科/技师
	国贸、英语专业；大专或以上学历，外贸、英语类专业毕业；1年以上船务跟单工作经验；熟悉信用证等操作流程；大学英语四级或以上英语。

	
	
	
	电控电器测试员
	2
	专科/技师
	机电、自动化专业；有较强的团队协作能力和学习能力。

	
	
	
	工程审计员
	3
	专科/技师
	建筑专业；懂得工程房屋建筑测量及工程造价，最好有工程造价师的证书，退休人员优先。

	
	
	
	工艺员
	1
	专科/技师
	熟悉电子技术专业知识，有2年以上的工作经验，并有良好理论知识和一定实践经验，负责电配车间工艺编制、工装夹具设计与制作，负责与技术部技术沟通和传达。

	
	
	
	焓差室操作员
	2
	专科/技师
	理工专业；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	设备采购员 
	1
	专科/技工
	机械、电气专业；具有设备采购、机械设计或制造、设备管理或维修等工作经验，大型或知名企业工作经历优先。

	
	
	
	现场工艺员 
	1
	专科/技工
	机械、机电专业；2年以上现场生产技术管理或工艺流程设计工作经验。

	
	
	
	研发革新专员
	2
	专科/技工
	2年以上大型制造业研发管理相关工作经验，美的内部工作经验者优先考虑。 

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	二
新
型
显
示
器
件
与

新

光

源

佛山市新型显示器件产业主要指以新型液晶平板显示（TFT-LCD）系列产品的产业集群。新光源产业是指新型半导体照明（LED）、光伏（太阳能）等系列产品的产业集群。
	产业基地主要分布在佛山五区。

重点企业包括：奇美电子股份有限公司、佛山市国星光电股份有限公司、佛山电器照明股份有限公司、广东昭信灯具有限公司、雪莱特光电科技股份有限公司
等等。
	A

科研类
	首席科学家与首席高级工程师
	3
	博士/高级
	掌握新型液晶平板显示（TFT-LCD）、新型半导体照明（LED）、光伏（太阳能）等至少一项国际领先的技术，在上述领域具有相当成就，并具有一定的知名度,有广泛的技术资源；海归人才优先。 

	
	
	B

管理类
	LED公司总经理
	2
	硕士/中级
	至少8年以上工作经验，在LED技术方面有专长，至少在LED行业工作五年以上，对LED行业有很好的认识，有广泛的行业关系，能组建新成立的LED项目团队，对LED室内照明应用产品进行规划（如LED灯泡、筒灯、MR16、PAR灯、灯管、平面灯、台灯等），组织团队进行产品开发（包括OEM形式），组织LED产品的实现全过程（包括材料采购、组装生产线组建等），对LED产品销售进行规划，并对销售提供技术支持。

	
	
	
	技术总监
	3
	硕士/中级
	电光源、电子技术、半导体等相关专业；5年以上行业工作经验，对LED技术有专业和深刻的认识；有丰富的上述项目开发经验和管理经验，能带领团队进行应用产品的开发和技术管理。

	
	
	
	营销总监
	3
	硕士/中级
	有从事TFT-LCD、LED照明市场营销3年 经历以上；有2年以上同等职位工作经验；具有较强的组织、计划、控制、协调能力、人际交往能力及较高的谈判技巧，能够带领一个团队进行高效市场拓展工作；对本行业的发展市场有深刻的理解，十分熟悉本行业业务和各大服务厂商；有国际性大公司类似经验优先。

	
	
	
	人力资源总监
	2
	本科/中级
	企业管理，人力资源管理专业；从事相关工作5年以上。

	
	
	
	营销副总监
	2
	本科/中级
	有较强的区域市场开拓，客户管理能力； 具有良好的分析判断能力和职业操守，以及沟通谈判技巧；具有良好的沟通协调能力、敏锐的市场触角、良好的团队领导及管理能力。

	
	
	
	行政管理师
	3
	本科/初级
	有3年大型企业总务服务工作经验，有总务管理经验者优先。

	
	
	
	LED产品经理
	2
	本科/初级
	5年以上工作经验，3年以上LED产品经理以上职位；有国际性大公司类似经验优先。

	
	
	
	项目管理工程师
	3
	本科/初级
	电子、机电等专业；了解项目管理的基本知识。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	二

新

型

显

示

器

件

与

新

光

源
	同上
	B

管理类
	LED外贸业务经理
	3
	本科/初级
	本科以上学历，至少一门外语（懂英语，或者葡萄牙语、德语、意大利语、法语、俄语、西班牙语、日语、阿拉伯语等小语种也可）流利，一年以上LED外贸经验，能独立开展相关外贸业务。

	
	
	
	LED灯具厂厂长
	2
	本科/初级
	大专以上学历，3年以上LED灯具生产组织和管理经验（如LED灯泡、筒灯、MR16、PAR灯、灯管、平面灯、台灯等）。

	
	
	
	LED办事处主任/区域经理
	3
	本科/0
	大专以上学历，1年以上LED行业销售经验，市场开拓能力强，性格开朗，能承受工作压力，接受工作地点外派。

	
	
	
	LED灯技术开发项目经理
	3
	本科/中级
	精通产品生产的工艺工序及产品的工作原理与机理，良好的技术管理能力的协调沟通能力；有良好的行业关系，在LED技术方面有较好的专长，对行业有较深刻的认识，能组织LED项目开发团队。

	
	
	
	园区总体规划/建厂整合管理
	2
	本科/0
	熟悉IE基础专业知识；掌握设施规划相关方法和工具；熟练应用AutoCAD软件和和Office软件。

	
	
	
	物流专员
	2
	专科/0
	物流管理、工业工程、管理科学与工程类专业；逻辑思维强，表达能力佳。

	
	
	
	会计副经理
	1
	本、硕/初级
	大型制造业企业5年以上工作经验，曾任2年以上管理职位经验；熟悉Oracle或SAP、MS office软件。

	
	
	
	财务管理师
	1
	本科/初级
	财会相关科系；具备会计专业知识及熟悉Win、MS Office等操作系统。

	
	
	
	会计主管
	1
	专科/0
	精通国家财务会计制度，有丰富的财务处理经验；熟悉国家税收制度，熟练处理公司涉税事项，包括税务申报等；熟悉用友财务软件操作和办公软件操作。

	
	
	C

专业技

术类
	液晶显示器(LCD)设备工程师
	3
	本科/中级
	理科专业：1.熟悉Office软件操作，Auto Cad基本操作；2.熟悉VBA程序撰写，PLC程序查修，Pro-Face编辑者优先。

	
	
	
	节能改造项目工程师
	3
	本科/中级
	熟悉工业厂房空调系统、照明系统、电气系统、水气系统某一方面设计或改造者优先。

	
	
	
	光学设计工程师
	3
	本科/中级
	光学、电子学相关专业；具有显示器光学相关背景。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	二

新

型

显

示

器

件

与

新

光

源
	同上
	C

专业技

术类
	技术服务(FAE)工程师 
	3
	本科/初级
	光电相关专业；具LCD、LCM、EE、ME、OPT或Monitor、TV、NB开发相关经验2年(含)以上为佳；熟悉TFT-LCD相关技术知识；英文佳。具LCD、LCM、EE、ME、OPT或Monitor开发相关经验一年(含)以上，具备逻辑分析能力、项目管理知识。

	
	
	
	品质工程师(QE)
	3
	本科/中级
	电子信息类；具备质量系统技能、电子产品专业技能、具备熟悉运用SPC技能；具备电子产品生产流程技能、LCD/LED系统组装技能、PCBA生产工艺的技能。

	
	
	
	质量系统工程师
	3
	本科/中级
	理工专业；品质管理6sigma方向。

	
	
	
	产品管理工程师
	3
	本科/初级
	专业不限，理工优先；具备项目管理知识与经验。

	
	
	
	光学工程师
	3
	本科/中级
	光学、物理、机械或电机等相关理工科系；熟悉程序语言及量测仪器硬件控制接口尤佳。

	
	
	
	成本管控工程师
	3
	本科/初级
	熟悉生产作业流程, 有SAP或Oracle成本工作经验优先。

	
	
	
	人资系统规划与开发管理师
	2
	本科/初级
	IT相关专业；懂C#、.NET，会AP与DB管理，熟练使用SEVER2005/2008。 

	
	
	
	设备维护工程师
	3
	本科/初级
	电气工程及其自动化等机械类；专业技能较强，具有一定的创新意识。

	
	
	
	业务管理师
	2
	本科/初级
	交通运输类；英语四级以上；从事业务客服相关工作1年以上。

	
	
	
	电磁兼容(EMC)工程师
	2
	本科/中级
	电子信息类专业；具有电磁兼容生产开发与研制的经验。

	
	
	
	电子工程师
	3
	本科/中级
	电子信息专业。电子产业行为准则(EICC)方向。

	
	
	
	自动化设备工程师
	2
	本科/中级
	电子信息类或机械类；.具有1年自动化设备维修经验；2熟悉电路工作原理,懂自动化控制原理及应用；熟悉PLC及基本电路。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	二

新

型

显

示

器

件

与

新

光

源
	同上
	C

专业技

术类
	资讯工程师
	2
	本科/中级
	电子信息专业；3年以上具有NET & JAV独立开发能力。

	
	
	
	系统工程师
	3
	本科/中级
	程序撰写能力或PLC撰写经验；对于工厂自动化开发及维护经验。

	
	
	
	绿色产品工程师
	3
	本科/中级
	会解读各地产品生态设计管理法规；拟订绿色产品生态设计管理法规的实施计划。

	
	
	
	生产制造管理工程师
	2
	本科/中级
	工商管理类、管理科学与工程类；3年以上具有生产制造开发能力。

	
	
	
	LED电子工程师/结构工程师
	3
	本科/中级
	3年以上LED产品开发经验，主要是LED室内照明（如LED灯泡、筒灯、MR16、PAR灯、灯管、平面灯、台灯等）。

	
	
	
	LED照明设计师
	2
	本科/中级
	大专以上学历；1年以上LED照明设计工作经验，能独立完成招投标方案、标书设计；面试时须携带本人实际工作案例。

	
	
	
	机械工程师
	2
	本科/初级
	有机械工程师的职称证书，多年机床设计经验；.熟悉数控机床制造工艺和加工工艺；能独立进行机械的改造能力。

	
	
	
	资深精益生产工程师
	3
	本科/初级
	按照精益生产的理念持续改进生产流程，调整工艺路线，改善工艺布局，提供现场工艺指导，提高制造产能；负责工艺文件/标准作业的编制、贯彻与实施；负责精益生产的持续改进，解决现场工艺问题，落实成本节约措施。

	
	
	
	电光源开发工程师
	3
	本科/初级
	电光源专业类相关专业；负责设计产品参数，组织进行试验管制作，样品测试, 参数改进。

	
	
	
	资深电光源工程师
	3
	本科/初级
	具有扎实的电光源专业理论，5年以上电光源开发工作经验。

	
	
	
	光伏工程师
	3
	本科/初级
	机械类；要有自主研发能力，要有多年经验。

	
	
	
	太阳能开发工程师
	3
	本、硕/中级
	完成对太阳能项目热水器产品研制、开发、生产任务；协调热水器控制系统的功能，降成本，品质；太阳能热水器部件成本控制。

	
	
	D
技能类
	数据库管理员
	1
	专科/技师
	计算机相关专业；了解linux，Oracle等软体；2.最好具有Linux，Oracle 等软件维护或实施经验;良好的数据库基础, 了解Oracle数据库的应用,具有对操作系统的管理能力。

	
	
	
	LED采购员
	3
	专科/技工
	大专以上学历，3年以上工作经历，1年以上LED应用产品整灯（OEM）和零配件的采购经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	三

现

代

陶

瓷
佛山市现代陶瓷产业主要指以日用陶瓷、工艺美术陶瓷、特种陶瓷以及陶瓷装备、辅助材料等系列产品的产业集群。
	  产业基地主要分布在佛山禅城区。

  重点企业包括：广东新明珠陶瓷集团、广东新中源陶瓷有限公司、广东东鹏陶瓷股份有限公司、广东蒙娜丽莎陶瓷有限公司等等。
	A

科研类
	博士
	3
	博士/高级
	无机非金属或化学类相关专业；具备独立完成项目的能力。

	
	
	B

管理类
	总经理助理
	3
	硕士/中级
	协助总经理做好相关业务的联络、跟进和督促工作；起草公司各价段工作总结和其他正式文件；口头语言表达能力、协调能力强。

	
	
	
	市场总监
	3
	硕士/中级
	具备客户服务、市场营销或销售工作潜质；建立健全营销信息系统，为本部门和其他部门提供信息决策支持；负责公司市场系统运作管理，整体市场策划，并对市场运作过程进行监督。

	
	
	
	营销副总监
	3
	硕士/中级
	营销专业；5年以上营销部门管理工作经验。

	
	
	
	出口部经理
	2
	本科/初级
	外贸或者国际贸易专业；出口陶瓷（瓷砖）工作经验3年以上。

	
	
	
	工程部经理
	2
	本科/初级
	陶瓷专业；5年以上相关工作经验。

	
	
	
	品质经理
	3
	本科/初级
	拥有丰富的生产现场、生产计划、物料管理工作经验。

	
	
	
	质管部经理
	3
	本科/初级
	理工类；3年以上日用玻璃管理工作。

	
	
	
	经理助理
	2
	本科/0
	2年以上相关工作经验；良好的团队合作精神，优秀的沟通、协调、管理、组织能力；具备良好的分析判断能力。逻辑思维能力强，思维敏捷、处事干练，善于沟通，富有团队精神，能够承担压力。

	
	
	
	人力资源部经理
	1
	本科/0
	人力资源管理、工商管理专业；3年以上人事行政工作经验。

	
	
	
	招聘培训部经理
	1
	本科/0
	管理类；5年以上工作经验，3年岗位工作经验。

	
	
	
	总经理秘书
	1
	本科/0
	专业不限；英语听说读写流利，有外资公司工作经验，普通话者优先。

	
	
	
	薪酬主管
	1
	本科/初级
	管理类专业；2年以上上市公司薪酬管理工作经验。

	
	
	
	原料主管
	2
	本科/初级
	3年以上陶瓷企业原料车间管理经验，责任心强，有良好的沟通及协调能力。

	
	
	
	窑炉主管
	2
	本科/初级
	热能动力与工程专业；2年以上陶瓷窑炉管理工作经验。

	
	
	
	施工监理
	2
	本科/初级
	具有良好的沟通能力及协调能力、配合设计师完成图纸解释及交底工作，对施工材料的质量、要求及施工工艺制定标准；精通各施工环节的施工工艺，善于统筹安排施工人员。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	三

现

代

陶

瓷
	同上
	B

管理类
	物业主管
	1
	大专/0
	管理相关专业；有5年以上物业管理相关经验。

	
	
	
	宣传部主编
	1
	大专/0
	新闻传播专业；有5年以上媒体相关经验。

	
	
	
	美编
	1
	大专/0
	美术设计专业；图像编辑设计相关专业。

	
	
	
	媒体编辑
	3
	本科/0
	新闻传播专业；具有新闻传播与媒体相关工作经验。

	
	
	
	单证员
	1
	大专/0
	降低操作的成本和风险，确保货运顺畅与客户的满意；一年以上单证制作经验； 熟悉船务相关工作流程；熟悉出口船务操作流程及各种单证的制作。

	
	
	
	出口业务
	3
	大专/0
	陶瓷厂出口部工作经验两年以上；较强的沟通及客户开拓能力，英语书写及口语流利。熟悉电脑操作及出口流程。

	
	
	
	外贸跟单
	3
	大专/0
	熟悉外贸跟单流程和单据制作；有一定的口语基础，能处理日常业务中的文件翻译等事项。

	
	
	C

专业技

术类
	设计工程师
	3
	本科/中级
	机械专业；从事过3年以上工程、工艺设计工作。

	
	
	
	ERP系统工程师 
	3
	本科/中级
	计算机专业；熟练掌握java,vb,oracle相关开发工具，有开发经验和ERP实施经历优先。

	
	
	
	高级设计师
	3
	本科/中级
	空间、设计类专业；从事过5年以上工程、工艺设计工作。

	
	
	
	空间设计师
	2
	本科/中级
	要求有职业道德和专业素养，能独立出效果图和施工图；对施工现场能够跟进、指导、管理，有商业展示设计经验优先；熟悉产品应用设计。

	
	
	
	设计师
	3
	本科/中级
	室内设计、环艺专业；熟悉操作软件、有两年工作经验。

	
	
	
	展厅设计师
	2
	本科/中级
	展示展厅设计，有展示设计基础；能独立完成展厅设计方案；了解室内设计趋势，精通装修中各个环节，对流行风格有较强的洞察力和把握能力；设计展厅与装修相关一年以上经验。；能作展厅平面图，效果图，布线图，施工图。

	
	
	
	IE工程师
	3
	本科/中级
	工业管理、企业管理、工商管理等专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	建筑工程师
	2
	本科/中级
	建筑工程、造价、预算等相关专业；熟练掌握工建相关知识与经验。

	
	
	
	房地产策划师
	2
	本科/中级
	具备市场营销、房地产经营管理等相关专业背景；从事房地产项目相关策划、管理的工作经验；较好的沟通能力及团队合作精神。

	
	
	
	专业造价师
	2
	本科/中级
	建筑工程、造价、预算等相关专业；熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；及时掌握材料、设备的市场价格信息。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	三

现

代

陶

瓷
	同上
	C

专业技

术类
	网络工程师
	1
	本科/中级
	计算机类专业；3年以上工作经验。

	
	
	
	体系工程师
	2
	本科/中级
	管理类专业；3年以上体系管理经验。

	
	
	
	坯釉料技术员
	3
	本科/初级
	硅酸盐或无机非金属材料；陶瓷专业理论知识基础扎实，熟悉陶瓷常用原料工艺特性，对釉面砖工艺配方有相当的理解与认识，两年以上相关工作经验。

	
	
	
	室内平面设计
	3
	本科/初级
	有一定工作经验，可从事平面，立体效果图设计，施工图设计；能够熟练使用平面图案设计、制作软件和室内装饰设计软件进行空间形象设计、室内装饰设计和室内物理环境设计。

	
	
	
	技术科试制员
	3
	本科/初级
	负责协助实验室调试产品；要求有学习过相关专业知识；有陶瓷厂试制经验， 对陶瓷生产技术有一定了解。

	
	
	
	产品研发
	3
	本科/初级
	设计类专业；具有一定的产品研发的经历。

	
	
	
	市场策划
	2
	专科/0
	营销管理专业；具备市场营销策划的能力。

	
	
	
	JAVA程序员
	1
	本科/0
	计算机专业；具备相关的工作经验与能力。

	
	
	D
技能类
	网络管理员 
	2
	专科/技师
	计算机专业；熟练掌握网络设备知识，掌握电脑软、硬件维护和使用知识，有经验者优先。

	
	
	
	设备管理员 
	3
	专科/技工
	机电一体化或机械类专业；两年以上相关工作经验，有陶瓷企业工作经验者优先。

	
	
	
	国内跟单
	3
	专科/0
	有陶瓷行业的国内跟单工作经验；具备良好的沟通、协调能力及心理压力承受能力；良好的分析、预测能力，工作计划、实施能力；良好的团队合作精神和创新能力

	
	
	
	文案策划
	1
	专科/0
	文案策划工作经验；文笔优秀；文案策划创作；媒介宣传资料的编辑创作；客户资料、信息、媒体研究，维护客户关系；参与市场活动策划、市场调查与分析。

	
	
	
	外贸跟单
	2
	专科/0
	熟悉外贸跟单流程和单据制作；有一定的口语基础，能处理日常业务中的文件翻译等事项。

	
	
	
	市场推广策划员
	2
	专科/0
	沟通能力强，能快速准确领会设计主题，同时具备较强的语言表达能力；具备企业营销战略、策划的成功操作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	四

专

业

机

械

设

备
佛山市专业机械设备产业主要指以陶瓷机械、木工机械、塑料机械、压力机械等系列产品的产业集群。


	  产业基地主要分布在佛山五区。
重点企业包括：

佛山顺德区美格设备技术有限公司、佛山正德石油化工机械设备有限公司、佛山顺德区康神医疗设备实业有限公司、佛山康思达液压机械有限公司、佛山景瓷陶瓷机械技术有限公司等等。
	B
管理类
	财务总监
	2
	硕士/中级
	财务管理；具备5年以上熟悉财税业务操作经验。

	
	
	
	总经理助理
	1
	硕士/中级
	人力管理与行政管理专业；具有相关的工作经验。

	
	
	
	区域销售经理
	3
	本科/中级
	性别不限,能长期接受外派(上海、北京、深圳、广州、珠海)其中一个办事处驻点;有3年以上市场营销管理经验并能承受工作压力者优先。 

	
	
	
	人力资源经理
	2
	本科/初级
	人力资源、行政管理专业；二级以上注册职业资格证。

	
	
	
	人事行政主任
	1
	本科/0
	人力资源、行政管理专业；有良好的文字写作能力、熟悉企业公文的起草及审批流程。

	
	
	
	人事经理助理
	2
	专科/0
	人力资源、行政管理专业；2年工作经验，文字功底好，能组织大型活动。

	
	
	
	培训与人力资源专员
	2
	专科/0
	人力资源专业；1年以上大型企业同等职位的工作经验。

	
	
	
	企业文化专员
	1
	专科/0
	有一定的写作能力，能独立开展大型企业文化活动并担任司仪，擅长企业文化。

	
	
	
	财务会计
	1
	专科/0
	熟悉会计准则，具有较全面的财会专业理论知识、熟悉税法政策、成本控制及成本核算；优秀的职业道德，工作责任心强，作风严谨，工作认真，有较强的人际沟通与协调能力。

	
	
	
	技术部经理
	2
	本科/中级
	机械制造相关专业。5年以上大型企业同等职位的工作经验。

	
	
	
	桥梁钢结构业务经理
	3
	本科/中级
	路桥专业；有桥梁钢结构业务渠道；熟识业务工拓及投标流程。

	
	
	
	项目经理
	2
	本科/中级
	土建类;管理科学与工程类;管理科学与工程类；有2--3年钢结构项目相关工作以验（有工程项目管理经验者优先考虑）；能用英语及汉语汇报工作（书面、口头）；有较强的承压能力。

	
	
	
	品管部经理
	3
	本科/中级
	5年以上钢结构行业工作经验，2年以上品质管理经验；熟悉ISO质量体系运作，有体系管理以及内审的管理经验。熟悉国标、美国等国钢结构验收标准。

	
	
	
	工艺部经理
	3
	本科/中级
	有5年以上钢结构技术工艺工作经验； 熟悉ISO质量体系运作；熟悉国标、美国等钢结构验收标准。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	四

专

业

机

械

设

备
	同上
	B

管理类
	生产副经理
	1
	本科/初级
	有6年以上大型钢结构企业生产制造经验，3年以上生产团队管理经验。 熟悉美国钢结构协会AISC钢结构验收标准，有CWI证书优先；具有较强的组织管理能力，责任心强，沟通能力强。

	
	
	
	外贸经理
	2
	本科/初级
	外贸部门管理经验；能自如地和外商交流和谈判，了解外贸函电和商务礼仪知识；熟悉和了解国际贸易流程，操作程序和进出口单证制作。

	
	
	
	财务部经理
	1
	本科/初级
	财务专业；5年财务管理工作经验；国内重点大学财务或会计专业毕业，有三年的生产企业财务管理工作经验，且有扎实的实际操作能力。

	
	
	
	销售经理
	1
	本科/初级
	具有较强的人际沟通、语言表达能力、适应及应变能力强; 负责营业组销售信息的分析工作，完成各项分析报表；有良好的工作计划能力，对市场敏感，良好的风险意识。

	
	
	
	项目助理
	
	本科/初级
	机械类专业；会看机械图纸，会使用电脑办公软件，能刻苦耐劳。

	
	
	
	详图工程师
	2
	本科/中级
	工科专业；熟练使用X-steel软件及outCAD软件或SturCAD软件； 能读懂英文钢结构图纸； 熟悉美标、国标等国家的钢结构标准。

	
	
	
	水电工程师
	1
	本科/中级
	电气专业、电气自动化等相关专业；熟悉水电安装，懂电气或水路设计。5年以上水电及网络安装工作经验，具备给水、供配电等知识。

	
	
	
	技术工程师
	2
	本科/中级
	电子电气专业；研究方向为及逆令器，变频器者优先。

	
	
	
	结构工程师
	3
	本科/中级
	机械制造与工艺设计专业；3年以上工作经验。

	
	
	
	工艺工程师
	2
	本科/中级
	2年以上工作经验，擅长分析产品出现的问题，有现场解决问题的经验；机械设计与制造专业；通过网络和移动平台从事电子商务活动。 

	
	
	
	机械设计师
	2
	本科/中级
	机械专业与机械设计专业、机电一体化专业；5年相关工作经验；具有电梯设计经验都优先。

	
	
	
	电气工程师
	2
	本科/中级
	机电一体化电气自动化专业；3年以上大型企业同等职位的工作经验。

	
	
	
	产品结构设计工程师
	1
	本科/中级
	机械制造、设计专业；5年以上相关工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	四

专

业

机

械

设

备
	同上
	C

专业技

术类
	装配工艺师
	3
	本科/中级
	机械专业；从事过3年以上装配工艺工作。

	
	
	
	标准化工程师
	2
	本科/中级
	机械专业；从事过3年以上机械标准化工程管理工作。

	
	
	
	窑炉调试工程师
	2
	本科/中级
	陶瓷、机械专业；从事过3年以上窑炉调试专业工作。

	
	
	
	规划设计师
	3
	本科/中级
	机械、工商管理等专业；3年以上规划与设计等专业工作。

	
	
	
	钢金设计师
	3
	本科/中级
	能够熟练掌握与装饰设计有关的软件；有手绘能力，服从公司安排，富有团队协作精神，能够独立完成成套家居装饰设计流程。

	
	
	
	软件开发工程师
	1
	本科/中级
	电子、计算机专业；3年以上电子设计、软件开发工作经验，熟悉汇编语言和C语言程序设计。

	
	
	
	机械设计工程师
	3
	本科/中级
	机械设计经验，能独立完成机械各部件设计，能灵活掌握各种机械设计技术，精通绘图软件。

	
	
	
	电器工程师
	3
	本科/中级
	电气自动化专业；具有电梯调试经验优先。

	
	
	
	技术研发
	2
	本科/初级
	机械、工业设计、机电一体；有相关工作经验，熟悉医疗康复器械技术研发者优先。

	
	
	
	助理工程师
	3
	本科/初级
	机电专业；具有2年以上相关工作经验。

	
	
	
	工业产品设计
	3
	本科/0
	熟悉设计创意和表达，学习能力强，具备产品制造和材料方面的基础知识和相关经验；熟悉绘图软件，能独立完产品配件工艺平面图制做。

	
	
	
	机械质检员
	3
	专科/0
	机械专业；有相关工作经验。

	
	
	D
技能类
	生产统计员
	1
	专科/技工
	对数字敏感,具有生产企业工业会计和生产统计实际操作经验. 工作细致认真严谨，责任心强；对办公软件能操作熟练。

	
	
	
	机加工人员
	3
	专科/技工
	工科专业；熟悉机械加工工艺流程的编制及工时的制定。

	
	
	
	商务跟单员
	3
	专科/0
	熟练地中英文写作、口语、阅读能力；电脑操作熟悉，有电子商务经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	五

金

属

材

料

加

工

与

制

品
佛山市金属材料加工与制品产业主要指以建筑铝型材、不锈钢制品、小五金、金属食品罐等主要产品的产业集群。


	产业基地主要分布在佛山市禅城区、南海区和高明区。

重点企业包括：
广东坚美铝型材厂有限公司、高力集团、佛山南海区利采隆有色金属制品有限公司、广东雅洁五金有限公司、鑫航不锈钢有限公司等等。
	B

管理类
	董事长助理
	1
	硕士/中级
	协助董事长对集团公司及主要子公司进行战略规划，协助制定战略目标，战略方针和发展思路；配合董事长参与对外谈判，配合董事长处理各种社会关系；协助董事长处理公司事务。

	
	
	
	副总经理
	1
	硕士/中级
	熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力；有魄力和较强的执行力，个性稳健自律，诚信谦和，具备优秀的团队领导力和沟通协调能力。

	
	
	
	电气总监
	1
	硕士/中级
	电气、自动化相关专业。6年以上相关技术工作经历。

	
	
	
	总经理助理
	1
	硕士/初级
	有良好的沟通能力和交际能力；能协助总经理处理好公司一切事务；熟悉公司重要客人接待、文件文档管理、会议记录、费用报销、日程安排等。

	
	
	
	销售公司副经理
	1
	本科/初级
	市场营销或经济管理专业；具有大中型集团公司销售管理工作经验4年以上。

	
	
	
	厂长
	2
	本科/初级
	有5年以上厂长相关工作经验；能按计划目标落实各项生产事务的进行，能按预期目标完成各项事务，有较强的组织协调能力。

	
	
	
	行政经理
	1
	本科/初级
	行政人事管理工作经验；负责公司人力资源、行政管理体系的建设，熟悉国家相关劳动法律法规；计划、组织、协调能力强，优秀的人际交往和团队领导力。

	
	
	
	销售公司总经理秘书
	2
	本科/初级
	文秘、工商行政管理、营销策划专业；粤语及普通话流利，英语四级或以上、流利的口语对话。

	
	
	
	人力资源专员
	2
	本科/0
	人力资源专业；有相关人力资源实习或工作经验者优先考虑，欢迎优秀应届本科毕业生。

	
	
	
	高级秘书
	1
	本科/0
	负责组织和安排各类会议，撰写和整理会议纪要；负责拟制董事会会议议程、公司内部重要文件报告起草、发布；具备良好的沟通能力及团队合作精神。

	
	
	
	外贸业务经理
	3
	本科/0
	英语、外贸、国际贸易专业；办公软件熟练，英语6级以上，口语流利；熟悉出口业务流程及操作方法，有很强的独立处理整个订单流程的能力。

	
	
	
	印刷线路板（PCB）高级销售经理
	2
	本科/初级
	化学,化工专业；10年以上线路板行业及湿流程技术经验,3年以上销售或管理经验 熟悉PCB湿制工艺流程,有国内某个区域拥有较多的客户关系资源。 

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	五

金

属

材

料

加

工

与

制

品
	同上
	B

管理类
	印刷线路板（PCB）区域经理
	3
	本科/初级
	化学、化工专业；5年以上线路板行业工作经验,有产品销售经验者优先 熟悉PCB湿流工艺流程,在国内某个区域拥有一定的客户关系资源。 

	
	
	
	生产部长助理
	1
	本科/初级
	不限；5年以上制造企业同等职位经验，熟悉生产作业流程，计划统筹能力强，电脑操作熟练，五金塑料行业优先考虑。

	
	
	
	物控主管
	1
	本科/初级
	不限；3年以上制造企业物控主管经验，熟悉物料采购流程、生产计划安排及跟踪产品交货期，沟通协调能力强，电脑操作熟练。

	
	
	
	铝材业务经理
	3
	本科/0
	市场营销或经济管理专业；2—3年以上区域市场开拓实战经验和团队管理经历，具有成功的市场策划、广告管理、活动促销案例。

	
	
	
	机械维修员/机械工程师 
	2
	本科/中级
	机械专业、机电一体化专业；具有3年以上相关工作经验者优先。

	
	
	
	电气工程师
	2
	本科/中级
	电气工程、机电工程专业；具有3年以上相关工作经验者优先。

	
	
	
	高级模具设计师
	3
	本科/中级
	模具设计与制造专业；具有5年以上相关工作经验者。

	
	
	
	模具工艺工程师
	2
	本科/中级
	模具相关专业；具有3年以上相关工作经验者优先。

	
	
	
	门窗、幕墙技术服务工程师
	3
	本科/中级
	专业不限；具备3年以上相关工作经验者。

	
	
	
	电气工程师
	3
	本科/中级
	电气自动化专业；具有3年以上相关工作经验者优先。

	
	
	
	机械工程师
	3
	本科/中级
	机械设计与制造专业；具备3年以上相关工作经验者。

	
	
	
	品质控制（QC）工程师
	2
	本科/中级
	机电或机械一体化专业；具备3年以上相关工作经验者。


	
	
	
	电子工程师/电子工艺工程师
	2
	本科/中级
	电子专业；具备3年以上相关工作经验者。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	五

金

属

材

料

加

工

与

制

品
	同上
	C
专业技

术类
	印刷线路板（PCB）技术工程师
	3
	本科/中级
	化学、化工专业；3年以上线路板行业湿流程技术工作经验 熟悉PCB沉铜,电镀等流程,有较强的解决故障问题的实际能力。 

	
	
	
	涂料研究所研发工程师
	3
	本科/中级
	化学、化工专业；３年以上相关工作经验。

	
	
	
	仪器分析师
	2
	本科/中级
	化学、仪器分析专业；两年以上相关工作经验 熟SEM+Eds,AA,IC,X-Ray,
CVS,UV等仪器的分析和维护 熟悉了解PCB工艺流程和检测者优先。

	
	
	
	品质工程师
	2
	本科/中级
	1年以上相关岗位工作经验；熟悉品质的整个流程，熟悉外协加工的质量经验流程；具备正直的职业操守，有强劲的管理、培训教导、沟通协调能力。

	
	
	
	机械工程师
	1
	本科/中级
	机械类专业；5年以上工作经验。

	
	
	
	基建工程师
	1
	本科/中级
	土建专业；3年以上工作经验。

	
	
	
	现场工艺技术员，助理工程师
	3
	本科/初级
	机械专业；相关工作经验五年以上，熟练掌握机械加工工艺及电脑制图。

	
	
	
	ERP系统管理
	2
	本科/初级
	有从事ERP系统开发及系统维护工作经验；熟悉服务器后台管理，有公司局域网管理经验。

	
	
	
	结构设计员
	1
	本科/初级
	建筑专业；有相关的建筑结构设计工作经验。

	
	
	
	研发部市场技术员
	3
	本科/0
	机械设计与制造专业；有从事铝材公司或机械厂绘图等相关工作经验2年以上；能熟练的使用CAD等绘图软件，基本功扎实。

	
	
	
	机械制图、研发人员
	3
	本科/0
	CAD操作熟练、懂机械制图、有两年以上相关工作经验。

	
	
	D
技能类
	质检员
	1
	专科/0
	金属材料相关专业；一年以上相关工作经验。

	
	
	
	市场信息员
	2
	专科/0
	金属材料相关专业；熟悉钢铁行业,信息管理专业。

	
	
	
	电脑程序员
	1
	专科/0
	程序开发，有1 年的相关的工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	五
金属材
料加工

与制品
	同上
	D
技能类
	质技助理
	1
	专科/技工
	不限；三年以上品质管理经验，熟练操作CAD及PRO/E等绘图软件，熟悉ISO质量管理体系，有内审员证者优先考虑。

	
	
	
	ISO专员
	1
	专科/技师
	有从事ISO9001,ISO14001体系管理工作经验，对有售物质管理熟悉；能独立进行文件的编写、宣导与培训工作；沟通协调能力强，能组织开展ISO相关知识培训。

	六

纺

织

服

装
  佛山市纺织服装产业主要指以从纺织到服装产业链和纺织机械等为主要产品的产业群。
	  产业基地主要分布在佛山市五区。

  重点企业包括：
广东溢达纺织有限公司、佛山市顺德区迎辉纺织面料有限公司、广东美思内衣有限公司、佛山市顺德申越服装有限公司等等。

	B

管理类
	总经理助理
	1
	硕士/中级
	生产管理相关专业；有5年以上相关工作经验，熟悉纺织行业流程。

	
	
	
	策划总监
	1
	硕士/中级
	市场营销、中文、传播类专业；有5年以上策划相关工作经验。

	
	
	
	零库存（ＪＩＴ）生产总监
	1
	硕士/中级
	熟悉工厂的生产运作和管理；组织设施并监督、检查生产过程中质量体系的运行；主管并监督检查公司安全文明生产。

	
	
	
	销售副总监
	1
	硕士/初级
	市场营销售相关专业；有5年以上相关营销与销售工作经验。

	
	
	
	大区域经理
	1
	本科/初级
	市场营销售相关专业；有3年以上相关开拓大区销售工作经验。

	
	
	
	省区经理
	1
	本科/初级
	两年以上品牌内衣或零售管理职位工作经验，具有区域市场的规划，团队，客户管理能力。

	
	
	
	区域经理 
	3
	本科/初级
	具3年以上相关销售工作经验；具较强的市场分析能力，能准确把握市场，亲和力强，具团队合作精神。

	
	
	
	业务经理
	1
	本科/初级
	市场营销售相关专业；有1年以上相关开拓业务销售工作经验。

	
	
	
	销售经理
	3
	本科/0
	纺织、营销专业；有3年以上相关工作经验，熟悉纺织行业流程。

	
	
	
	总厂厂长秘书
	1
	本科/0
	化工或染整专业；具备2年以上染整行业工作经验。

	
	
	
	培训主管
	1
	本科/0
	人力资源、工商管理、市场营销等相关专业；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	薪酬绩效经理
	1
	本科/0
	管理类相关专业；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	人事助理
	2
	专科/0
	人力资源管理相关专业；1年以上相关工作经验。

	
	
	
	行政主管
	1
	专科/0
	管理类相关专业；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	知识产权专员
	3
	本科/0
	行政管理；2年以上知识产权管理相关工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	六

纺

织

服

装
	同上
	B

管理类
	标准工时分析员
	2
	专科/0
	2年或以上动作分析经验(GSD或Mini Most),熟悉服装的操作流程及基本的IE知识。

	
	
	
	跟单主管
	3
	专科/0
	３年以上相关管理工作经验；有过相关工作的经历。

	
	
	
	文案策划
	2
	专科/0
	中文或新闻专业；熟悉内衣行业及产品，文字功底好，沟通能力强；细心周到，关注细节。

	
	
	
	培训督导
	3
	专科/0
	3年以上知名美体内衣、时尚内衣品牌培训经验，具有良好的培训授课能力及演讲能力，能独立编写培训教材，独立组织公司各项培训活动的计划、实施及评估工作。能接受出差外省。

	
	
	
	后整分厂厂长
	1
	本科/中级
	纺织类专业；染整相关专业毕业，具备10年以上染整行业工作经验，熟悉染整行业的具体工作流程。

	
	
	
	电子商务（B2C）主管
	3
	本科/中级
	电子商务相关专业。3年以上相关工作经验。

	
	
	
	品控部（ＱＣ）
	2
	本科/中级
	熟悉ISO质量体系，能制定相关的产品标准；懂进料品质控制，制程品质控制，出货品质控制；擅长流程，作业指导书编写和品质管理。

	
	
	
	商标厂织唛机维修主管
	1
	本科/初级
	纺织机械专业；5年以上商标行业维修经验，熟悉AUTOCAD。

	
	
	
	集团标准工时主管
	1
	本科/初级
	5年或以上制衣厂工作经验,有GSD或Mini Most认证；英语四级或以上。

	
	
	
	染纱工艺研究与管理
	2
	本科/初级
	染整或化学类专业；英语四级或以上。

	
	
	
	印刷厂持续改善主管
	2
	本科/初级
	印刷技术或者工业工程专业；至少3年以上生产管理或者相关经验。

	
	
	
	塑胶厂生产管理
	2
	本科/初级
	高分子材料或印刷专业；一年以上工作经验,英文四级或以上。

	
	
	
	资深设计师
	3
	本科/初级
	纺织工程、服装设计或相关专业；有5年以上服装设计工作经验。

	
	
	
	内衣设计师  
	1
	本科/初级
	服装设计；从事内衣设计2年以上工作经验，创新能力强，熟悉和关注时尚潮流，有品牌设计经验者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	六

纺

织

服

装
	同上
	B
管理类
	区域销售主管
	1
	本科/初级
	服务纺织专业；2年以上知名品牌服装销售工作经验。

	
	
	
	行政厂长
	2
	本科/初级
	工商管理、文秘相关专业；3年以上服装工厂管理工作经验。

	
	
	
	车间主任
	3
	本科/0
	主要负责对员工进行培训和管理，组织日常生产活动，保证生产的正常进行；负责车间相关事务管理；优秀的沟通、协调、统筹及团队管理能力。

	
	
	
	部门经理
	2
	专科/0
	责任心强，有良好的沟通能力及表达能力；具有优秀的市场开拓经验及团队管理能力和人际关系网。

	
	
	
	经营部主管
	1
	专科/0
	纺织类专业；5年以上工作经验。

	
	
	C
专业技

术类
	包装高级设计师
	3
	本科/中级
	服务纺织专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	面料研发高级工程师
	2
	本科/中级
	服装设计相关专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	销售工程师
	2
	本科/中级
	市场营销相关专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	空调工程师
	3
	本科/中级
	暖通空调专业；1年以上工作经验，具备设计和绘图能力，熟练操作AutoCAD和办公软件；英语四级以上。

	
	
	
	基建工程师
	1
	本科/中级
	土木工程、建筑工程、工民建专业；至少2年以上施工管理经验；熟悉AUTO CAD绘图、电脑操作熟练。

	
	
	
	机械工程师
	3
	本科/中级
	机电一体化或机械自动化专业；2年以上机电或自动化方面工作经验；英语四级以上。

	
	
	
	IE工程师
	3
	本科/中级
	工业工程或针织工程专业；3年以上工作经验。

	
	
	
	空间设计师/平面设计师
	3
	本科/中级
	设计专业；熟练使用相关设计软件，三年以上同类工作经验，能把握流行时尚，有创意熟练使用相关设计软件。

	
	
	
	胚布成品检验师 
	3
	本科/初级
	纺织类专业；3年以上相关工作经验，熟悉纺织生产工艺流程优先。

	
	
	
	开发设计师
	1
	本科/初级
	平面设计相关专业。熟练使用相关设计软件。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	六
纺

织

服

装
	同上
	C
专业技

术类
	品质保证（QA）主管
	2
	本科/初级
	两年以上品质管理工作经验，英文CET-4或以上，读写流利。

	
	
	
	品质工程师（QE）
	3
	本科/初级
	1年以上制衣或QA相关工作经验，英文CET-4或以上，读写流利。

	
	
	
	品质保证（QA）
	3
	本科/初级
	1年以上制衣或QA相关工作经验，英文CET-4或以上，读写流利。

	
	
	
	极具福设计师
	2
	本科/初级
	服装设计专业；有3年以上家居服设计工作经验。

	
	
	
	电气技术员
	1
	本科/0
	电气自动化、机电一体化等相关专业；熟悉PLC编程、AutoCAD绘图，一年以上电气设备维修经验。

	
	
	
	商标厂丝印技术员
	1
	本科/0
	5年或以上相关工作经验;电脑操作熟练（photoshop、WORD、EXCEL、OPENOFFICE等),有一定的英语基础。

	
	
	
	服装设计助理
	2
	本科/0
	纺织工程专业；一年以上品牌服饰厂相关工作经验。

	
	
	
	助理设计员
	2
	本科/0
	服装设计类；性格开朗，沟通能力强，对内衣有深厚的兴趣，具有一定手绘功底，熟练利用PS,CAD,OFFICE类软件。有相关工作经验者优先。

	
	
	
	产品开发员  
	2
	本科/0
	服装设计或市场营销；有相关买手工作经验，创新能力强，善于与人沟通，熟悉和关注时尚潮流，有品牌操作经验者优先。

	
	
	
	平面设计
	2
	本科/0
	美术；美术大专毕业三年以上工作经验，熟练操作PC或MAC机，能运用photoshop,Freehand、CorelDRAW软件，服务过服装，化妆品品牌，懂印前输出。

	
	
	
	电子商务美工设计
	1
	本科/0
	美工工作经验，熟悉网站用户界面设计与用户体验设计；熟练使用Photeshop、Flash、Lllustrator等软件。

	
	
	
	女装牛仔产品研发
	1
	本科/0
	纺织类专业；2年以上专业经验。

	
	
	
	印前制作员
	1
	专科/0
	纺织类专业；1年或者以上印前工作经验。

	
	
	
	新品开发员
	2
	专科/0
	熟悉内衣行业流行趋势，能有效收集内衣行业货品流行状况，对新品开发提供有效建议。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	七

食

品

饮

料
佛山市食品饮料产业主要指以调味品、软饮料、米酒、啤酒和饲料等为主要产品的产业群。
	产业基地主要分布在佛山市禅城区、高明区和三水区。

重点企业包括：佛山市海天调味食品有限公司、广东健力宝集团、广东百年糊涂酒业有限公司、广东省九江酒厂有限公司、佛山市三水区隐雪食品有限公司等等
	A

科研类
	研发专家/总工程师/
	3
	硕、博士/高级
	食品、微生物或分析化学专业；对食品饮料行业的科研开发有较深造旨。

	
	
	B

管理类
	产品副总监
	1
	本科/中级
	商品推销与策划；5年以上食品饮料系列产品营销经验。

	
	
	
	华南区销售经理
	1
	本科/初级
	市场营销相关专业；3年以上食品饮料系列产品营销经验。

	
	
	
	总经理秘书
	2
	本科/0
	工商管理文秘相关专业；有相关工作经历优先。

	
	
	
	总经理助理
	3
	本科/0
	生产管理相关专业；3年以上食品饮料企业相关工作经验。

	
	
	
	全国大客户经理
	1
	本科/0
	市场营销相关专业；2年以上食品饮料系列产品营销经验。

	
	
	
	零售业务经理
	2
	本科/0
	市场营销相关专业；2年以上食品饮料系列产品营销经验。

	
	
	
	项目经理
	1
	本科/0
	专业不限；必备知识和能力 ；卓越的管理和统筹策划能力。

	
	
	
	财务经理
	2
	本科/初级
	会计学专业；有相关工作经历优先。

	
	
	
	品质技术经理
	1
	本科/初级
	食品相关设计专业；3年以上食品饮料企业相关工作经验。

	
	
	
	销售经理
	1
	本科/0
	市场营销相关专业；工商管理等相关专业。有相关营销经验。

	
	
	
	市场促销科科长
	3
	本科/0
	市场营销相关专业；3年以上食品饮料系列产品营销经验。

	
	
	
	薪酬绩效经理
	1
	本科/初级
	管理类相关专业；有相关专业知识，并会薪酬与管理绩效。

	
	
	
	人力资源管理
	3
	本科/初级
	人力资源管理专业;熟悉人力资源管理六大模块、具备相关法律知识。

	
	
	
	物流部生产计划员
	1
	本科/0
	物流专业；具备食品饮料系列产品物流配送与营销经验。

	
	
	
	财务主管
	1
	本科/0
	财务相关专业；有相关工作经历优先。

	
	
	
	会计
	2
	本科/0
	财经类专业1年以上财务相关工作经验，熟悉SAP系统FICO模块操作

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	七

食

品

饮

料
	同上
	B

管理类
	信息管理员
	3
	专科/0
	信息管理具备会计、信息管理相关知识。

	
	
	
	产品研发员
	3
	专科/0
	食品、生物、酿造专业；有团队合作精神。

	
	
	
	法务专员
	1
	专科/0
	法律专业、人力资源管理专业；具备扎实的企业管理、法律知识。

	
	
	
	市场策划员
	3
	专科/0
	市场营销；具备市场开拓能力与经历。

	
	
	
	营销策划员
	2
	专科/0
	市场营销接受过品牌策划、新产品开发、市场调研与数据分析相关培训。

	
	
	
	生产主管
	2
	本科/中级
	工商管理文秘相关专业；具有食品饮料企业管理工作经历者优先。

	
	
	
	品质主管
	1
	本科/中级
	品质管理、质检相关专业；具有食品饮料品检工作经历者优先。

	
	
	
	生产管理
	3
	本科/中级
	食品类、包装工程类、机械类专业；1年以上生产管理经验。

	
	
	
	营销主管
	3
	本科/初级
	有较强的市场洞察力、市场拓展能力、判断决策能力及谈判技巧；公司产品的销售及客户管理；市场调研、信息收集及分析。

	
	
	
	软包主管
	1
	本科/初级
	工商管理相关专业。

	
	
	C

专业技

术类
	热能工程师
	3
	本科/中级
	食品机械/化工设备/机械制造类/热能等专业；年以上热能/动力/制冷设备管理背景或项目筹建及设备安装施工管理背景。

	
	
	
	制冷工程师
	2
	本科/中级
	食品机械/制冷设备/机械制造类/热能等专业；3年以上制冷、通风设备管理背景或项目筹建及设备安装施工管理背景。

	
	
	
	环保设备工程师
	3
	本科/中级
	环境保护、食品饮料专业；3年以上工作经验。

	
	
	
	基建项目工程师
	3
	本科/中级
	土木工程相关专业；3年以建筑施工或管理经验。

	
	
	
	研发工程师
	3
	本科/中级
	食品、微生物或分析化学专业；从事过食品饮料研发工作经历者优先。

	
	
	
	设备工程师
	3
	本科/中级
	机械设计及制造机电工程食品 化工行业工作经验，五年以上工作经验。

	
	
	
	包装高级设计师
	1
	本科/中级
	美术平面设计专业；从事过食品饮料包装开发工作经历者优先。

	
	
	
	包装机械师
	3
	本科/中级
	机电一体化、机械制造专业；从事过食品饮料包装开发工作经历者优先。

	
	
	
	研发员
	2
	本科/0
	食品科学与工程或生物工程相关专业；从事过食品饮料研发经历者优先。

	
	
	
	研发设计员
	1
	本科/0
	食品相关设计专业；从事过相关工作者经历者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	七

食

品

饮

料
	同上
	D

技能类
	技术人员
	2
	专科/0
	食品相关设计专业；有一定的研发相关经历。

	
	
	
	系统分析员
	2
	专科/0
	计算机应用、信息工程等相关专业；有过的分析工作相关经历。

	
	
	
	招聘信息员
	2
	专科/0
	人力资源管理专业；能熟练操作OFFICE办公软件

	
	
	
	区域经理助理
	2
	专科/0
	市场营销、工商管理等相关专业；有过相关工作经历。

	
	
	
	生产跟单
	3
	专科/0
	市场营销相关专业专业；有过相关工作经历者优先。

	
	
	
	工艺员
	1
	专科/0
	平面设计专业；有过相关工作经历者优先。

	
	
	
	品质管理员
	3
	专科/0
	质检专业；现场发掘和督促代加工点对存在的质量隐患进行改善。

	八

家

具
佛山市家具产业主要指以家具设计制造、木工机械和家具涂料、小五金等家具配套产口为主要产品的产业群。


	产业基地主要分布在佛山市顺德区。

重点企业包括：
联邦集团、锡山家具有限公司、名匠轩家具集团、广东罗浮宫家具博览中心有限公司、
	B

管理类
	设计总监
	1
	硕士/中级
	美术设计、平面设计专业；5年以上家具公司开发设计相关工作经历。

	
	
	
	策划总监
	1
	硕士/中级
	工商管理、广告专业；5年以上家具公司或广告公司相关工作经历。

	
	
	
	财务总监
	1
	硕士/中级
	会计10年以上财务会计从业经验，注册会计师资格或高级职称。

	
	
	
	行政人事总监
	1
	本科/初级
	人力资源管理专业；从事人力资源管理岗位工作8年以上。

	
	
	
	集团计划中心经理
	1
	本科/中级
	管理5年以上的大型制造业计划管理工作经验，3年以上中高层管理经验。

	
	
	
	工程经理
	1
	本科/中级
	建筑、工业、民建具备10年以上参与大型建设工程设计监理或施工经验；5年以上担任大型企业工程统筹策划、施工等高端管理职位工作经验。

	
	
	
	IT项目经理
	2
	本科/初级
	计算机熟悉服务器、ERP、电子商务相关操作，需特别擅长一；同等岗位工作经验。

	
	
	
	策划经理
	1
	本科/初级
	广告策划及市场营销三年以上家居用品行业品牌策划推广经验，具备一定品牌策划推广能力，有较成功的品牌策划案例。

	
	
	
	区域销售经理/外贸经理
	3
	本科/0
	市场营销相关专业；3年以上同职位经验，具有丰富的广告业务经验和业务员基本的条件要求。

	
	
	
	薪酬绩效经理
	1
	本科/0
	管理类五年以上工作经验，3年以上绩效薪酬工作经验。

	
	
	
	企业文化主任
	1
	本科/初级
	5年以上大型企业文化建设工作经验，能独立推广大型企业文化策划活动，有良好的公文写作、沟通和演讲能力，熟练运用Photoshop、CroelDraw等软件。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	八

家

具
	同上
	C

技术管

理类
	B2C电子商务主管
	1
	专科/0
	电子商务熟悉电脑操作及B2C网络营销的各项环节。

	
	
	
	展示设计主管
	1
	本科/0
	美术设计专业；3年以上同职位经验，具有丰富的广告设计经验和业务员基本的条件要求。

	
	
	
	包装主管
	1
	专科/0
	负责生产计划制定及跟踪落实。

	
	
	
	计划专员
	1
	专科/0
	生产管理具有大中型计划管理岗位2年以上相关工作经验。

	
	
	
	ISO专员
	1
	专科/0
	文秘、管理具有较强的分析统计和沟通协调能力。

	
	
	
	室内平面设计师
	1
	本科/中级
	设计专业；3年以上同职位经验，具有丰富的广告设计经验和业务员基本的条件要求。

	
	
	
	染色工程师
	3
	本科/中级
	涂料、设计相关专业；有家具染色工作经历者优先。

	
	
	
	技术工程师
	3
	本科/中级
	室内设计专业有2年以上室内设计经验；有跟踪设计院、设计公司工作经验。

	
	
	
	美术工程师
	3
	本科/中级
	有手绘美术功底，能手绘效果图；熟练操作CAD、PS、LS等绘图软件，能独立完成效果图；两年以上相关工作经验。

	
	
	
	室内外装潢设计师
	1
	本科/初级
	有手绘美术功底，能手绘效果图；熟练操作CAD、PS、LS等绘图软件，能独立完成效果图；两年以上相关工作经验。

	
	
	
	系统二次开发工程师
	2
	本科/中级
	计算机熟悉数据库SQL语言，懂oracle数据库尤佳；熟悉项目、程序开发，有一定JAVE语言开发经验。

	
	
	
	检测工程师
	2
	本科/中级
	质检专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	室内陈列设计师
	2
	本科/中级
	美术设计相关专业；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	质量工程师
	1
	本科/中级
	熟练操作计算机，有一定的家具设计经验，3年以上相关工作经验。

	
	
	
	设计师
	1
	本科/初级
	并且明白当前国际国内家具设计潮流，主要是对色彩板式、美式、欧式、韩式产品风格较熟悉， 在家具厂工作至今3年以上，性格外向，善于沟通，工作认真，能吃苦耐劳。

	
	
	
	网络推广
	2
	本科/0
	负责公司产品在网络上的推广；负责维护公司的网站，及时更新，在各大相关网站上发布公司的新闻消息等；负责公司网站广告的撰写及策划等。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	八

家

具
	同上
	E

技能类
	市场督导
	2
	专科/0
	市场营销相关专业；有相关工作经历者优先。

	
	
	
	家具设计
	3
	专科/技工
	熟悉家具设计软件, 能设计产品及做产品结构图,有独立开发设计能力。

	
	
	
	ERP专员
	1
	专科/技工
	计算机类或有1年以上ERP相关工作经验息管理。

	
	
	
	售后服务
	2
	专科/0
	根据销售政策和目标以及市场需求，协助制定各阶段产品售后服务政策；负责公司货物售后全过程的沟通、协助和跟进，及时处理售后问题。

	
	
	
	产品绘图员
	1
	专科/0
	会使用常用绘图软件，如CAD\PS\3D\OFFICE。

	九
医
药
保
健
佛山市家具产业主要指以中成药、西药、生物药和保健品为主要产品的产业群。
	产业基地主要分布在佛山市禅城区。

重点企业包括：香港康富来集团、天年生物中国有限公司、佛山冯了性药业有限公司、盈天医药集团等等
	A

科研类
	研发总监
	1
	硕、博士/高级
	分子生物学、遗传学、临床医学专业；在科研领域有一定的学术地位，在所从事领域有一定学术建树； 5年以上企业或科研单位研发、技术改进管理经验，熟悉注册程序和国家的政策法规； 能带领研发团队承担课题的研究，具有独立完成国家科研经验项目的较好的团队管理经验； 能独立承担学术宣讲，有较强的讲演、授课能力。

	
	
	B

管理类
	营销总监
	1
	硕、本/中级
	市场营销专业及医药专业；具有5年以上大中型医药企业的营销管理工作经验。

	
	
	
	区域总监
	1
	本科/中级
	市场营销专业及医药专业；有3年以上相关经验。

	
	
	
	营销大区经理
	3
	本科/初级
	医学、药学、营销专业；具备3年以上药品销售管理经验，在当地有良好的商业渠道及网络，对本地商业客户较熟悉。

	
	
	
	区域经理
	3
	本科/0
	市场营销专业及医药专业；有2年以上相关经验。

	
	
	
	会务专员
	1
	本科/0
	展览设计与会展设计专业；1年以上相关经验。

	
	
	
	生产部经理
	1
	本科/中级
	生物制药、生物工程专业；从事药品生产工作10年以上；熟悉无菌制剂、固体制剂设备的性能，有药物制剂研发工作经验，熟悉有关新药研发的国家政策法规及新药研发，组织过公司GMP认证者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	九
医
药
保
健
	同上
	C

专业技

术类
	坐堂医师
	3
	本科/中级
	中医专业；熟悉中医医疗与中药知识，具有相应执业证书。

	
	
	
	生产技术员
	2
	专科/0
	医药、化工、食品专业；熟悉药品知识、相关法律法规。

	
	
	
	品检员（QC）
	1
	本科/0
	药学、制剂、生物技术专业；从事过药厂质量检验、生产1-2年以上工作经验

	
	
	D
技能类
	药剂员
	3
	专科/0
	中、西医；熟悉西医药口知识，有过相关工作经历。

	
	
	
	质量管理员
	2
	专科/0
	医药、化工、食品专业；熟悉药品知识、相关法律法规。

	十

汽
车
及
零
配

件
佛山市汽车及零配件产业主要指以汽车总成及其重点零部件为主要产品的产业群。


	产业基地主要分布在佛山市禅城区、南海区、顺德区和三水区。

重点企业包括：
本田汽车用品(广东)有限公司、广东福迪汽车有限公司、爱信精机（佛山）汽车零部件有限公司等
	B

管理类
	市场开发部总监
	2
	硕、本/初级
	营销策划或相关专业；8年以上汽配行业（汽车灯具行业优先）销售工作经验，具备较强的市场分析、营销策划、渠道建设和新产品推广能力，以及良好的人际沟通、协调能力。

	
	
	
	市场销售总监
	1
	本科/初级
	市场营销专业；6年以上汽配行业销售工作经验。

	
	
	
	品牌店总经理、副总经理
	1
	本科/初级
	市场营销专业；5年以上相关企业中高级管理工作经验。

	
	
	
	财务科长
	1
	本科/中级
	财务管理和经济相关专业；3年以上财务工作经验及有相关财务管理经验；；能熟练操作电脑，有金碟财务软件操作经验；能独立处理全盘帐务；熟悉税务申报业务，有增值税电子申报、所得税汇算清缴、E税通、出口退税相关业务操作经验。

	
	
	
	生产部科长
	1
	本科/中级
	机械工程专业；10年以上工作经验。

	
	
	
	市场开发部经理
	2
	本科/初级
	营销策划或相关专业；3年以上汽配行业（汽车灯具行业优先）销售工作经验；具备市场分析、营销策划、渠道建设和新产品推广能力。

	
	
	
	片区销售服务经理储备
	3
	本科/初级
	汽车相关专业;有良好的语言表达能力和沟通能力。.

	
	
	
	区域销售
	3
	本科/0
	市场营销或汽车类相关专业；2年以上销售工作经验；形象好，语言表达能力强；能适应长期出差或外派。

	
	
	
	经营企划
	2
	本科/初级
	日语二级以上，英语四级以上；具有市场调查以及数据分析能力；3年以上汽车用品经营企划相关工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十

汽
车
及
零
配

件
	同上
	B

管理类
	物流规划师
	2
	本科/0
	大中型企业物流管理工作经验5年以上。

	
	
	
	安全管理师
	2
	本科/0
	大中型企业安全管理工作经验3年以上；熟悉14001及18001体系。

	
	
	
	管理层
	3
	本科/0
	理科文科日语中高层管理人员。

	
	
	
	人事行政经理
	1
	本科/0
	人力资源管理、企业管理、行政管理等相关专业；有5年以上人事工作经验；熟悉公司人力资源、行政事务、企业文化、团队建设、管理体系等指导、监督、管理工作，做好办公管理和后勤保障工作。

	
	
	
	行政主管
	2
	专科/0
	中文/管理类相关专业；1年以上大中型公司行政工作经验；文字能力强，略懂财务知识，熟练操作Word/Excel/PPT等办公软件、OA办公系统及日常办公设备； 认同福田公司文化，沟通协调能力强，办事利索，普通话流利。 

	
	
	
	高级翻译
	1
	本科/0
	擅长英语或日语(如英语6级以上)，3年以上工作经验。

	
	
	
	税账会计
	1
	本科/0
	财务会计类相关专业；有会计从业资格；有3年以上制造业全盘做账的经验及税账会计工作经验；掌握财务会计、审计等相关知识和财税政策法规；懂相关财务软件的应用。

	
	
	
	日语翻译
	1
	本科/0
	日语专业；能达到“读写听说”程度。

	
	
	
	秘书
	1
	专科/0
	负责文书、档案管理、收发文件、前台接洽、电话接线等综合事务工作。

	
	
	
	企划担当
	1
	本科/初级
	市场营销和策划广告类专业；精通市场营销的相关知识，具有2年以上市场营销策划实际工作经验；有较强的语言表达能力和写作报告能力；具有沟通、协调、执行以及营业活动策划能力和团队合作能力。

	
	
	
	生产管理主管
	2
	本科/初级
	大中型企业安全管理工作经验5年以上。

	
	
	
	技术服务
	2
	本科/初级
	机械类专业；1年以上工作经验；2.有良好的沟通能力和协调能力；3.有一定的文字功底；4.有现场工作经验。 

	
	
	
	品牌店销售经理、销售主管
	1
	本科/初级
	3年以上相关行业销售管理工作经验。

	
	
	
	品牌店客户经理、市场主管
	1
	本科/初级
	3年以上相关行业市场推广、客户服务管理工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十

汽
车
及
零
件
	同上
	B

管理类
	品牌店技术总监、车间主管
	1
	本科/初级
	5年以上中高级轿车故障诊断工作经验，有车间管理和质检经验者优先。

	
	
	
	品牌店信息主管
	1
	专科/0
	计算机专业；2年以上企业IT网络管理服务工作经验。

	
	
	
	品质专员
	1
	专科/技师
	有品质相关工作经验；熟悉客户对应以及供应商品质控制。

	
	
	
	开发设计员
	1
	本科/0
	电子、电器自动化专业、机电一体化等工科类专业；英语或日语阅读沟通能力较强者优先考虑；1-5年工作经验，能熟练使用办公软件和相应的计算机辅助软件；了解电子电器知识，对电器产品制造流程有所认识；有电路图、电子元件设计和制造、装配、CATIA或其它3D绘图等基础 。

	
	
	C

专业技

术类
	车身总布置主任师
	2
	硕、本科/中级
	6年以上汽车车身总布置设计工作经验，能熟练运用二维、三维设计软件。

	
	
	
	整车总布置及整车性能分析师
	1
	本科/中级
	8年以上汽车整车设计经验，能够熟练运用二维、三维进行产品设计开发。

	
	
	
	现场产品工程师
	2
	本科/中级
	5年以上工作经验；产品知识、现场工作经验丰富，有较强的现场判定、及决策能力。

	
	
	
	设备工程师
	2
	本科/中级
	机电相关专业； 1年以上设备技术工作经验，有制造企业设备维护经验者优先；精通机械制造类设备技术，懂PLC编程，有较丰富的生产制造企业设备维护管理及设备调试工作经验；能独立进行生产设备的设计、调试、选型、维修、保养等设备管理工作，能够独立完成设备问题的分析报告。

	
	
	
	新产品工艺规划师
	2
	本科/中级
	5年以上汽车工艺工作经验；能够熟练运用AUTOCAD、各类办公软件，会使用UG或CATIA。

	
	
	
	海外业务人才
	3
	本科/中级
	对汽车产品结构较熟；专业英语交流能力较好。

	
	
	
	整车及零部件评价工程师
	1
	本科/中级
	8年以上整车及零部件评价工作经验；2.能熟练运用二维、三维设计软件。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十

汽
车
及
零
件
	同上
	C

专业技

术类
	车身造型（主管师及以上）
	2
	本科/中级
	4年以上汽车造型设计工作经验；能熟练运用二维、三维设计软件。

	
	
	
	加工工程师
	3
	本科/中级
	机械类专业；从事过相关工作的３年经历。

	
	
	
	铸造工程师
	3
	本科/中级
	铸造或机械相关专业；从事过相关工作的３年经历以上。

	
	
	
	先期质量策划工程师（主任师）
	2
	本科/中级
	汽车、机械设计类相关专业；在大中型汽车企业从事质量管理、质量控制工作5－7年以上；熟练运用QC工具，具备较强的质量策划、质量工作组织及检验标准编制能力，熟悉过程质量控制要求，熟悉QS9000。

	
	
	
	三维结构设计（主任师）
	2
	本科/中级
	6年以上车身结结设计工作经验；能熟练运用二维、三维设计软件。

	
	
	
	车用灯具设计开发工程师
	2
	本科/中级
	机械或光学专业；有3年以上机动车用灯具开发经验，能独立完成灯具的全过程设计开发；熟悉车用灯具方面的结构、性能，了解相关的标准。

	
	
	
	工程师
	2
	本科/中级
	模具机械工程8年以上经验。

	
	
	
	电器设计
	3
	本科/初级
	汽车、机械设计类相关专业；大中型汽车企业3年以上汽车电器设计经验；能熟练运用二维、三维设计软件。

	
	
	
	汽车内外饰设计
	3
	本科/初级
	汽车及机械相关专业；有1年以上汽车行业相关工作经验，熟悉产品状态；熟练使用CAD软件，掌握CATIA等三维软件。

	
	
	
	动力系统设计
	1
	本科/初级
	8年以上汽车整车或发动机设计经验；能够熟练运用二维、三维进行产品设计开发。

	
	
	
	广告设计/创意策划
	1
	本科/初级
	2年以上工作经验；熟练使用PS，CORELDRAM，绘声绘影等各类平面及视频设计的软件。

	
	
	D

技能类
	汽车维修技师
	1
	专科/技师
	3年以上相关汽车机修、电器、钣金和喷漆工作经验。

	
	
	
	生产技术员
	1
	专科/技工
	岗位做好完整的工作记录；监督车间工人按照生产工艺流程进行生产，确保产品质量。

	
	
	
	实验技术员
	1
	专科/技工
	工科类；熟悉机动车灯具类标准(国标,SAE,ECE)；能根据试验大纲完成各类试验并制作相应报表；有2年以上工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十

汽
车
及
零
件
	同上
	C

技能类
	维修技师
	3
	专科/技师
	具备较丰富的汽车理论、汽车构造、汽车维修知识，较强的汽车故障检查及判断能力，维修技术讲解能力强，驾驶熟练。

	
	
	
	销售助理
	1
	专科/0
	熟悉销售助理流程，善于和他人沟通，有很强的工作能力；工作仔细认真、责任心强。

	
	
	
	售后助理
	1
	专科/0
	售后部规章制度的推行，协助售后经理处理售后部相关工作；有经理助理经验。

	
	
	
	保险助理
	1
	专科/0
	熟悉保险理赔程序，电脑操作熟练； 沟通能力强；负责投保手续的办理，协助保险单证的规范交接、保管，负责各类报表填报。

	十一

新

材

料
佛山市新材料产业主要指特殊性塑料、薄膜、金属、铝材、化工、陶瓷、涂料等新型材料为主要产品的产业群。
	产业基地主要分布在佛山市高明区。

重点企业包括：
安沃特种合金铸造有限公司
广东华隆涂料实业有限公司、佛山塑料集团、佛山市南方高特新材料有限公司
	A

科研类
	研发总监
	1
	硕、博士/

中、高级
	制订并组织实施技术系统工作目标和工作计划；组织制订并实施技术系统规章制度和实施细则；组织不合格品的审理工作；组织技术、产品开发与创新；组织建立并实施质量体系。

	
	
	B

管理类
	生产总监
	1
	硕士/中级
	对生产流程、成本控制有独特方法；熟悉工厂的生产运作和管理；全面负责公司生产日常工作，向总经理负责。

	
	
	
	市场销售总监
	1
	硕士/初级
	市场营销专业；具有相关工作经历者优先。

	
	
	
	区域经理
	3
	本科/初级
	优秀的业务洽谈能力、市场拓展和销售渠道掌控能力；维护现有的渠道关系，协助区域总监开发新的渠道；组织策划营销活动。

	
	
	
	研发项目经理
	1
	硕士/中级
	高分子材料专业；从事过研发项目的工作经历。

	
	
	
	销售经理
	1
	本科/初级
	具有较强的人际沟通、语言表达能力、适应及应变能力，学习能力强；精通销售技巧、为人正直、坦诚,热情，亲和力强；善于团队协作，工作细致认真。

	
	
	
	车间主任
	1
	本科/中级
	执行力强，能适应高压工作环境；机械类相关专业；熟悉生产制造业的现场管理、生产计划、员工工作合理安排以满足生产需要。

	
	
	
	厂长助理
	1
	本科/初级
	主要协助厂长搞好生产工作，有厂长助理相关工作经验，熟悉工厂运作；有丰富的人际交往与人员统筹协调能力。

	
	
	
	采购助理
	2
	本科/0
	具有良好的英语写作能力，有相关的工作经验。

	
	
	
	会计师
	1
	本科/初级
	熟悉税务法，责任心强；熟悉财务系统及相关软件操作，沟通能力强，有财务全盘账务处理经验，能独立出具公司财务报表，有较强的分析能力。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十一

新

材

料
	同上
	B

管理类
	原料厂长
	1
	本科/初级
	企业管理、工商管理；有3年以上生产管理经验。

	
	
	
	生产技术管理
	1
	本科/初级
	负责总生产时间统计，生产人员计算；负责物流管理以及生产改善活动。

	
	
	
	生产主管
	3
	本科/初级
	能独立管理整个部门的全盘工作；编制生产计划，下达各工序任务，现场布置安排，质量控制，完成生产任务。

	
	
	
	品质主管
	1
	本科/初级
	极强的沟通协调能力，善于与内外部沟通；服从上司的领导，富有团队精神，开拓精神，会打造本部优秀团队。

	
	
	
	生产计划助理
	1
	本科/0
	具有良好的英语写作能力，有相关的工作经验。

	
	
	C

专业技

术类
	造型工程师（陶瓷砂）
	2
	本科/中级
	具有5年或以上铸造行业相关工作经验；精密铸造经验者优先； 了解铸造工艺和具有扎实工艺知识。

	
	
	
	机械工程师
	3
	本科/中级
	具现场管理能力，良好的沟通与协调能力；多年起重设备制作经验。

	
	
	
	高分子工程师
	1
	硕、本科/中级
	高分子材料专业；从事过高分子材料合成开发与研究者优先。

	
	
	
	修整部主管（工程师）
	1
	本科/中级
	熟悉铸造流程、工艺。精通铸件补焊、打磨、热处理、抛丸的工艺要求。

	
	
	
	设备维护工程师
	1
	本科/中级
	机械、工程、自动化等相关专业；熟悉工程机械构造原理，有一定工程机械故障处理经验、机械设计和机械维护经验，熟知设备保养、维修流程及规范和标准。

	
	
	
	焊接/打磨主管（工程师）
	1
	本科/中级
	精通铸件补焊、打磨、热处理、抛丸的工艺要求。

	
	
	
	研发人员
	2
	本科/初级
	负责所辖研发与品质团队组建与提升；组织产品开发规划、选型、立项及具体实施工作。

	
	
	
	模具设计
	1
	本科/初级
	1年以上工作经验，有铸造行业经验者优先； 会使用AutoCAD,UG等二维、三维设计软件。

	
	
	
	技术员
	3
	本科/0
	开发产品的经验；沟通能力强。，良好的团队合作能力。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十一

新

材

料
	同上
	C

专业技

术类
	铸造生产计划员
	1
	本科/0
	熟悉铸造流程，具有铸造行业相关工作经验；2年或以上生产计划工作经验。 具有一定的英语基础，能进行基本的英语口语交流。

	
	
	
	油性成品质检员
	3
	专科/0
	具有较强的敬业精神和团队意识，工作积极、主动、认真；根据产品质量要求进行检验，证完成每天工作任务。

	
	
	
	技术员
	3
	专科/技工
	沟通能力强；良好的团队合作能力。

	
	
	D

技能类
	外贸业务员
	2
	本科/0
	国际贸易；一年以上销售经验。

	
	
	
	国内业务员
	3
	本科/0
	市场营销；一年以上销售经验。

	
	
	
	质检员
	1
	专科/0
	熟炼操作办公自动化，在读大学生。

	
	
	
	模具机械设计
	1
	专科/技师
	模具设计工作经验，熟悉模具制造环节，具有现场操作经验。

	
	
	
	绘图设计员
	2
	专科/技师
	按时完成图纸绘制工作，编制图纸目录，报技术总监审核；协助技术总监落实产品设计规划，制定新产品技术规范。

	
	
	
	平面设计员
	1
	专科/技工
	广告、平面设计类专业；熟悉平面设计软件，有一定审美观；负责日常平面设计工作。

	十二

节

能

环

保
（接下页）
	（见下页）
	A

科研类
	产品研发
	3
	硕、博士/

中、高级
	精细化工类与环境类专业；了解工业污水处理药剂、水质化验与项目申报等。

	
	
	B

管理类
	销售助理
	1
	本科/初级
	自动化、环境工程、分析化学、给水排水、精密仪器专业等。

	
	
	
	网管检测员
	1
	本科/0
	工程专业；有相关工作经验，有听漏仪、寻管仪和相关仪操作经验者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	   佛山市节能环保产业主要指以节能的家电灯具、燃气具、电子、机械设备等为主要产品的产业
	产业基地主要分布在佛山市五区。

重点企业包括：
南海发展股份有限公司、新能源技术研发中心、佛山市威力清环保科技有限公司、广东科艺普实验室设备研制有限公司。
	B

管理类
	资材管理员
	1
	专科/0
	理工类专业；3年工作经验，制定本部门计划，并监督执行，负责本部门相关的工作协调，确保本部门绩效指标的达成 

	
	
	D

专业技

术类
	技术服务工程师（自动化）
	3
	本科/中级
	自动化、环境监测与治理、环境工程；具有一定的外语基础，可以阅读外文文件。有工作经验者优先

	
	
	
	技术服务工程师二（分析化学）
	2
	本科/中级
	分析化学；具有一定的外语基础，可以阅读外文文件。

	
	
	
	软件工程师
	2
	本科/中级
	自动化、计算机软件、软件工程；熟悉PLC编程，有一年以上工作经验，能熟练使用1种以上的组态软件如组太王、Intouch、Ifix、wincc优先。

	
	
	
	工程技术员
	2
	本科/初级
	环境类；经验不限；2、工程设计、工艺设计等

	
	
	
	产品开发技术员
	1
	本科/初级
	机电工程类；3年经验，有产品策划和销售经验亦可考虑。 岗位职责

	
	
	
	制造管理技术员
	1
	本科/0
	机电类专业；3年同职位工作经验。


第二部份　佛山市现代服务业

１．现代信息服务业
２．科技服务业

３．金融服务业

４．工业设计与创意产业
	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十三
现

代

信

息

服

务

业
佛山市现代信息服务业主要指信息研发、信息处理以及相关软硬件相关产品开发的产业群体。

	  产业基地主要分布在佛山市五区。
	B

管理类
	总经理
	2
	硕、博士/

中、高级
	广告公司工作经验5年以上，管理经验3年以上。

	
	
	
	项目总监
	2
	硕、博士/

中、高级
	5年以上广告客户服务经验，有很强的业务拓展能力，能有效地激发和把控团队的工作热情，较强的组织协调能力，出色的沟通能力，能很好地控制运作流程。

	
	
	
	市场总监/营销总监
	1
	硕、本科/中级
	5年以上营销工作经验，3年以上销售团队管理经验，有过教育类产品销售管理经验者优先。

	
	
	
	创作总监：
	3
	硕、本科/中级
	5年以上大中型广告公司工作经验，构思独特，判断准确，富良好的创意表现能力和团队协调能力，能提高团队创意的有效性，保证创作的高质高效.

	
	
	
	设计总监
	3
	硕、本科/中级
	平面设计；美术功底深厚，有较强的手绘能力及审美能力；二年以上广告公司创作工作经验，或设计行业广告一年以上创作经验；资深广告人，管理能力强，创意能力强，具鉴赏力，求新善变，协调能力强。

	
	
	
	影视总监
	2
	硕、本科/中级
	美术设计；具有五年以上工作经验，熟知影视制作的各项技术，影视创意、脚本编写指导，各式动画影视的后期制作、合成的流程以及相关技术技巧，具备良好的手绘能力者优先。

	
	
	
	制作总监
	2
	硕、本科/中级
	5年以上相关经验，熟悉印刷输出以及物料制作工艺，熟悉现场展示，懂设计者尤佳。

	
	
	
	撰文指导/文案策划
	1
	本科/中级
	有扎实的文字功底，熟悉电脑操作；具有较强的市场、公关活动组织、策划、执行能力，能够熟练使用各种办公软件.。

	
	
	
	媒介营销专员：
	1
	本科/中级
	2年以上媒介营销工作经历，具有独立办事能力、交际能力和有较强媒体策略、计划能力，有良好的客户服务意识和经验。

	
	
	
	客户经理/主任
	1
	本科/中级
	3年或以上客户服务经验，有较好的口头表达和沟通能力，具备业务维系与跟进能力，熟悉市场策划，了解品牌概念及消费心理，有强烈的责任心。

	
	
	
	公关拓展经理/主任
	1
	本科/初级
	2年以上公关或传播行业工作经验，交际沟通能力强，能很好地协助总监工作，亦有独立解决问题能力，有大型公关活动策划能力和活动执行经验。

	
	
	
	媒介经理/主任
	1
	本科/初级
	3年以上媒介操作经验，具敏锐的市场洞察能力，熟知各媒介的工作流程与操作手法，具丰富的媒介策划经验。

	
	
	
	IT销售经理
	1
	本科/初级
	计算机；有2-3年以上销售或客户服务经验，热爱销售工作。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十三
现

代

信

息

服

务

业
	同上
	Ｂ

管理类
	客户经理
	3
	本科/0
	不限；须具备较强的心理素质，协调能力强，善与人沟通。有敬业精神和团队协作精神。熟悉计算机操作，国、粤语流利。

	
	
	
	业务经理
	2
	本科/0
	广告业务经验2年以上；有一定的管理能力及业务经验。

	
	
	
	平面设计
	1
	专科/0
	设计专业；２年以上平面设计工作经验。

	
	
	Ｃ
专业技

术类
	三维建模师
	3
	本科/中级
	动漫、美术专业；有相当的美术功底和创意能力。

	
	
	
	合成师
	3
	本科/中级
	媒体专业；熟悉后期合成软件。

	
	
	
	混音师
	2
	本科/中级
	媒体、摄影专业；熟息镜头运动原理。

	
	
	
	二维/三维动画师
	3
	本科/中级
	动漫、美术专业；能独立制作FLASH。

	
	
	
	美术指导/设计师
	3
	本科/中级
	根据宣传需要，进行平面媒体的版面编排； 完成平面宣传品与公司网页版面的创意设计。

	
	
	
	数据库高级工程师
	3
	本科/中级
	计算机专业；有相关工作和项目经验，非应届生。

	
	
	
	搜索引擎开发工程师
	3
	本科/中级
	计算机专业；有相关工作和项目经验，非应届生。

	
	
	
	搜索优化（SEO）工程师
	3
	本科/中级
	计算机专业；有相关工作和项目经验，非应届生。

	
	
	
	JAVA架构师
	3
	本科/中级
	计算机专业；有相关工作和项目经验，非应届生。

	
	
	
	系统维护工程师
	2
	本科/中级
	计算机应用（软件）专业；具有MCSA（微软认证系统管理员）、MCSE（微软认证系统工程师）优先。 熟悉微软或linux或IBM或APPLE操作系统、服务器各种应用服务的配置。 

	
	
	
	电子商务工程师
	2
	本科/中级
	电子商务、计算机应用专业；从事电子商务工作3年以上。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十三
现

代

信

息

服

务

业
	  同上
	D

专业技

术类
	软件工程师
	2
	本科/中级
	计算机或相关专业；2年以上开发经验，懂得SaaS软件或分布式软件开发，熟悉或有SOA软件架构开发经验者，或软件系统整合经验者优先；优秀的团队合作精神，积极乐观，具备良好的职业道德，高度的敬业精神及责任心；熟悉软件开发过程，熟练使用Java或.Net开发工具；有一定的软件设计经验，会使用数据库设计工具，如PowerDesigner；熟悉java、jsp、jsp/servlet、struts、hibernate、JavaScript、html技术；熟悉DB2、Oracle、SQL Server数据库的其中任何一种。

	
	
	
	系统设计师
	2
	本科/中级
	大学本科以上学历，计算机或相关专业；有大型系统开发设计经验；熟悉J2EE体系，熟悉Spring,hibernate,javascript,css等相关技术；熟悉软件过程、设计模式，能独立完成系统设计；精通UML建模；根据业务需求够准确编写符合规范的需求、概要设计、详细设计等文档能够掌握外部技术方向，较强自我学习能力；熟悉报表、工作流技术，平台开发设计者优先。

	
	
	
	网络工程师
	2
	本科/中级
	负责公司NSP平台管理、云计算平台建设、网络维护、硬件维护、本组团队建设；有大型网络系统架构，大型IDC机房维护经验；熟悉Linux,Unix操作系统 ，熟悉CISCO，H3C设备配置；有方案撰写能力，有英语技术文档学习能力，责任心强，积极，有团队合作精神和服务意识；熟悉redhat系统，持RHCE，RHCA认证优先；熟悉存储技术（DELL EMC优先）；掌握Internet / Intranet网络平台建设相关技术，如防火墙、代理、安全加密、网管软件等；掌握VPN网关、交换机，路由器的设置、维护和管理。

	
	
	
	平面设计师
	2
	本科/中级
	艺术、环境三维设计；专业设计有独特创意，技能熟练。

	
	
	
	场景布置设计师
	2
	本科/中级
	艺术、环境；能利用环境制造意境，能把2D变成立体场景。

	
	
	
	室内设计师
	3
	本科/中级
	熟悉室内施工图制作及3D、vray渲染软件；具有较强的团队合作精神，有良好的职业道德、自信、有进取心；具备与客户洽谈沟通的能力； 了解室内设计的过程以及相关技术。

	
	
	
	网站开发工程师
	3
	本科/中级
	精通HTML、CSS、JavaScript、XML等前台相关技术，精通至少一种后台开发语言(如C#、JAVA等)；理解AJAX运作机制，熟悉常见AJAX框架；具备良好的代码编程习惯及较强的文档编写能力；有WEB 项目开发经验者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十三
现

代

信

息

服

务

业
	同上
	Ｃ
专业技

术类
	软件开发
	3
	本科/0
	计算机专业；有相关的工作经历者优先。

	
	
	
	平面设计
	2
	本科/0
	广告设计；会一般的平面设计制作、独立完成设计效果。

	
	
	
	技术专科
	3
	本科/初级
	负责公司产品售前、售后的技术支持工作；负责标书技术部分的编写、答疑等；公司产品技术说明书的撰写编制；负责公司产品的研发及改良。

	
	
	
	ERP实施顾问
	3
	硕、本科/初级
	有ERP财务、物流、制造现场实施经验优先；初级顾问（大专），中、高级顾问（学士），资深顾问（硕士），财务、计算机应用等相关专业优先。

	
	
	
	集团客户技术支持岗
	3
	本科/0
	通信、计算机、电子信息；具备2年以上技术支撑的工作经历，具有相关网络认证证书优先熟悉SDH原理等传输方面知识。

	
	
	
	核心网分组域优化岗
	3
	本科/0
	具备3年以上核心网维护优化经验，熟悉华为SGSN或者中兴GGSN者优先考虑；熟悉GSM及WCDMA网络通信原理及网络优化基本流程。

	
	
	
	无线网络优化岗
	3
	本科/0
	已从业人员应具备两年以上无线网络优化相关工作经验，对华为或摩托无线网络设备较为熟悉者更优。

	
	
	
	传输系统维护及安全保障
	3
	本科/0
	通信工程专业；有传输系统维护及安全保障相关的工作经历者优先。

	
	
	
	室内分布系统优化岗
	3
	本科/0
	通信或电子信息工程专业；相关通信技术工作需满2年以上；能独立对室内分布系统或直放站进行优化测试并提出问题解决方案；具有较强的沟通协调能力、学习能力；责任心强；组织纪律性强。

	
	
	Ｄ
技能类
	集客经理
	3
	专科/0
	不限；普通话、粤语均流利，具有较强的语言表达和文字处理的能力；具有良好的服务意识和营销意识，具有较强的应变能力、社交能力和解决问题的能力，具有良好的团队合作精神；对当地通信行业市场和服务状况有一定的了解和认识。

	
	
	
	技术员
	2
	专科/技师
	信息工程；信息工程相关专业、有小车驾照、熟悉视频监控、交换机防火墙技术。

	
	
	
	电子商务专员
	3
	专科/技师
	会图像处理和上传，网店装修维护等；电子商务、市场营销、计算机等相关专业大专以上学历；具有B2C、B2B电子商务实际操作经验；具有独立运营网店经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四

科
技
服
务
业
佛山市科技服务业主要指以高新技术产品开发与生产的产业为服务对象的产业群体。

	  产业基地主要分布在佛山市五区。
	A

科研类
	科研管理
	3
	硕、本科/中级
	计算机/信息管理；有计算机专业基础知识、写作能力强、有较好的表达能力和沟通能力。

	
	
	
	技术研究
	2
	硕、本科/中级
	精通java\javascript技术，熟悉设计模式；有一定的系统分析和设计能力；具有良好的逻辑思维能力我自学能力；为人正直、诚信，对工作认真、负责，能承受一定工作压力。

	
	
	B

管理类
	营运总监
	2
	本科/中级
	出众的领导管理才能和良好的商业理念，具有很强的团队协作精神、组织及策划能力和良好的沟通技巧；3年以上相关工作经验。

	
	
	
	技术总监
	3
	硕、本科/中级
	负责公司产品售前、售后的技术支持工作解决客户提出的技术难题。负责公司产品的研发及改进 能独立负责粉针车间生产技术管理工作。

	
	
	
	产品经理
	2
	本科/中级
	收集、分析产品的市场资讯；完成产品线的发展方案；制定并实施市场策略；定期进行竞争产品营销的分析，制定竞争策略。

	
	
	
	办事处经理
	2
	本科/初级
	主管办事处日常工作；行使办事处经理职责；负责区域内的业务拓展；所辖人员的管理及培训、考核工作；完成公司下达的销售目标。

	
	
	
	销售经理
	1
	本科/初级
	市场营销专业；２年以上相关销售经历。

	
	
	
	人力资源经理
	3
	本科/初级
	人力资源、工商管理专业；负责企业、院校培训。

	
	
	
	项目经理
	3
	本科/初级
	通信类专业；负责开拓客户和ERP项目管理。

	
	
	
	客户经理
	3
	本科/初级
	市场营销专业；有营销兴趣、责任心。

	
	
	
	企划部经理
	3
	本科/初级
	工商管理专业；有经验者优先。

	
	
	
	客户经理
	3
	本科/初级
	组织收集、整理、解读客户需求，撰写项目立项报告和创意简报；组织项目的计划和实施，监控所属项目进度；组织开展广告效果评估工作。

	
	
	
	市场开拓经理
	3
	本科/0
	制定并执行市场推广计划；参与公司方案策划、市场推广； 吸收相关客户信息，拓展公司与外界的合作 。

	
	
	
	生产经理
	1
	本科/初级
	管理类；三年经验，根据专业分工负责炊具产品的研发、采购、品质、工艺、人力资源、财务等相应工作。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四

科
技
服
务
业
	  产业基地主要分布在佛山市五区。
	B

管理类
	财务经理
	3
	本科/初级
	财会专业；有3年以上相关工作经验。

	
	
	
	市场营销管理
	2
	本科/初级
	市场营销类、电子通讯类、计算机类专业；有过市场营销经历。

	
	
	
	品质部长
	1
	本科/初级
	质检专业；５年以上品质检验经验。

	
	
	
	日语、英语
	3
	本科/0
	日语类与英语类；应届或以上。

	
	
	
	数据分析
	3
	本科/0
	统计学、数学专业；有相关工作经验。

	
	
	
	经理助理
	3
	本科/0
	1年以上经理助理工作经验；沟通表达协调能力强，文笔撰写能力佳；具备沟通能力和人际交往能力；公关、行政管理等相关专业优先。

	
	
	
	客服主管
	2
	本科/0
	具有有2年以上客服经验，逻辑思维能力较强，良好的沟通服务技巧；具有较高的组织管理能力；能熟练运用Microsoft Office软件，有行业从业经验者优先。

	
	
	
	表面组装技术(SMT)主管 
	2
	本科/初级
	3年以上工作经验，需对表面组装技术(SMT)要求熟悉。

	
	
	
	电路制版（PCBA）主管
	1
	本科/初级
	3年以上工作经验，需对电子线路的原理和生产要求熟悉。

	
	
	
	培训主管
	2
	本科/0
	人力资源管理；网络营销方面经验。

	
	
	
	实施顾问
	3
	本科/0
	专业不限；负责ERP软件实施;财务或计算机软件；有ERP经验优先。

	
	
	
	服务营销
	3
	本科/0
	专业不限；负责ERP软件售后服务业务。

	
	
	Ｃ

专业技

术类
	机械工程师
	1
	本科/中级
	机械类；从事太阳能这方面的工作，3年以上工作经验。

	
	
	
	单片机开发工程师
	3
	本科/中级
	电子专业；从事小家电软件编程工作及小家电电路原理设计及PCB设计工作。 

	
	
	
	单片机软件工程师
	1
	本科/中级
	电子专业；从事小家电软件编程工作。

	
	
	
	土建监理工程师
	2
	本科/中级
	专业不限；大专或以上学历，工程师以上职称，持广东省监理人员上岗证，5年以上工作经验。

	
	
	
	硬件工程师
	2
	本科/中级
	通讯、自动化、机电专业；有相关工作经历者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四

科
技
服
务
业
	同上
	Ｃ

专业技

术类
	测试工程师
	2
	硕士/中级
	承担项目测试,包括测试需求分析,计划方案制定,测试用例设计和执行,完成测试报告。根据产品功能说明编写测试计划，设计测试用例和测试数据。执行具体测试任务并确认测试结果，完成测试报告。

	
	
	
	客服工程师
	2
	硕士/中级
	FPC行业3年以上品质工作经验，其中至少2年客服工程师经验，熟悉FPC品质标准及客服工作流程，熟悉服务礼仪和技巧。

	
	
	
	技术支持工程师
	3
	硕士/中级
	工商管理专业；负责企业ERP系统维护。

	
	
	
	高级软件工程师
	2
	硕、博士/
中、高级
	负责完成软件核心模块开发、测试，公司基础组件开发。2、配合项目经理保证项目或产品按时交付；计算机相关专业，精通面向对象原理，熟练使用C+编程。

	
	
	
	网页美工设计师
	2
	硕士/中级
	网页/平面设计；精通PS软件，有较好颜色搭配和审美观，1年以上经验。

	
	
	
	技术服务工程师（自动化）
	2
	本科/中级
	电气自动化；熟悉仪表日常维护、保养；有电工证优先，一年以上相关工作经验。

	
	
	
	技术服务工程师（分析化学）
	2
	本科/中级
	分析化学；持中级化析工证；懂得编写检测报告。

	
	
	
	结构高级工程师
	1
	本科/中级
	机械专业；3年以上家电产品结构设计开发经验,有耳机、微型音箱开发经验者优先。

	
	
	
	测试工程师
	1
	本科/中级
	电子类；从事电子行業测试工作三年以上，能独立处理测试工装的安装即程序的确认调试。

	
	
	
	软件程序（PB）工程师
	2
	本科/中级
	大学本科以上学历，2年以上相关工作经验；精通PowerBuilder，有C/S结构项目开发经验； 掌握一种以上程序设计工具； 熟悉DB2、Oracle、Sql Server等数据库之一；具有良好团队合作精神，精力充沛，能承受工作压力。

	
	
	
	java工程师
	2
	本科/中级
	具有计算机或相关专业本科以上学历；具有2年以上工作经验；了解常用设计模式；4、熟悉db2、oracle、sqlserver数据库的其中任何一种；熟悉java、jsp、jsp/servlet、struts、hibernate、javascript、html技术；具有敏捷的思维，良好的学习能力、团队合作精神、责任心，富有很高的工作激情。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四
科

技

服

务

业
	同上
	C
专业技

术类
	电气研发工程师
	2
	硕、本科/中级
	电气自动化专业；3年以上机械行业本职工作经验。

	
	
	
	机械设计工程师
	3
	本科/中级
	机械设计及制图；机械加工工艺设计；机械制造铸造焊接等加工方法，工艺安排及工序设计电子技术一体化技术任职资格。

	
	
	
	硬件工程师
	1
	本科/中级
	电子、自动化专业；主要从事小家电电路原理设计及PCB设计工作。

	
	
	
	IE工程师
	3
	本科/中级
	电子专业；了解生产工艺流程。

	
	
	
	品检（QE）工程师
	3
	本科/中级
	电子专业；有品质检验与维护经验。

	
	
	
	注册监理工程师
	2
	本科/中级
	各专业均可；大专或以上学历，各专业均可，持建设部注册监理工程师执业资格证，5年以上相关工作经验。

	
	
	
	市政监理工程师
	2
	本科/中级
	不限；男性，大专或以上学历，要求持广东省监理人员上岗证，2年以上相关工作经验。

	
	
	
	监护仪及系统维护工程师
	2
	本科/中级
	电子、自动化，或医疗电子等相近专业；电子、自动化，或医疗电子等相近专业，专科以上学历，有一定的英语阅读能力及较好的语言文字表达能力； 有3年以上的计算机网络工程、电子产品设计、装配和维修经验； 熟悉一般常用的计算机程序语言，了解程序设计思路。 

	
	
	
	产品标准\检测认证注册工程师
	2
	本科/中级
	医学类、电子类、计算机类等相关专业本科或以上学历。

	
	
	
	高级智能软件（.net）开发工程师
	2
	本科/中级
	计算机或相关专业；精通高级智能软件（.net）开发者优先。

	
	
	
	美工、界面开发工程师
	2
	本科/中级
	精通Photoshop、Dreamweaver、flash等软件,熟练掌握HTML、JavaScript、CSS等相关技术、代码标准规范；两年以上丰富的网站建设经验，设计风格专业大气精细；有良好的沟通能力和较强的创意能力。

	
	
	
	通信技术工程师
	2
	本科/中级
	计算机、网络、通信专业；有过通信技术工作经历者优先。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四
科

技

服

务

业
	同上
	C
专业技

术类
	自动化工程师
	2
	本科/中级
	自动化机或机械类专业；自动化机或机械类专业本科及以上学历；3年及以上自动化机械管理经验，具有自动化设备研发经验者优先； 具有丰富的设备安装和维修经验； 具有丰富的电气、电路知识;；良好的英语基础，能顺利阅读英语技术资料； 良好的设备故障诊断和分析能力。

	
	
	
	计算机软\硬件（集成）工程师
	2
	本科/中级
	通信、电子、无线电技术、自动化、计算机、自动控制等相关专业。

	
	
	
	客服工程师
	2
	本科/中级
	电子、通讯、计算机类专业；电子通信类专业毕业，1年以上客服工作经验；具有良好的客户沟通能力，身体健康，能胜任长期出差工作；有通讯产品维护方面经验者优先。

	
	
	
	嵌入式软件开发工程师
	2
	本科/中级
	电子、通讯、计算机类专业；有嵌入式软件开发工作经验。

	
	
	
	初级开发工程师
	2
	本科/中级
	熟悉ASP.NET，C#、java等开发语言；熟悉Html语言、JavaScript脚本和CSS样式；工作态度积极，有较强的表达和具有良好的沟通能力、学习能力、团队配合精神,能够在工作压力下完成工作任务。

	
	
	
	技术人员
	3
	本科/0
	计算机应用技术；应届毕业与有经验者皆可。

	
	
	
	包装高级技术员 
	1
	本科/0
	计算机/美术/工业设计；2年以上相关工作经验。

	
	
	
	结构高级技术员 
	3
	本科/0
	机械制造/模具类；熟练操作Autocad/UG/Pro-e及常用办公软件,2年以上家电产品结构设计开发经验，有耳机、微型音箱开发经验者优先。

	
	
	
	计算机专业员
	2
	本科/初级
	计算机、工程专业；精通DREAMWEAVER、FLASH等网页设计软件及PHOTOSHOP、CORELDRAW、HTML等设计软件。

	
	
	
	生产及物料控制（PMC）主管
	1
	本科/初级
	电子类专业；有生产、物控相关经验。

	
	
	
	IE高级技术员4
	2
	本科/0
	电子类；熟悉电子元器件的功能，2年以上本职工作经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十四
科

技

服

务

业
	同上
	D
技能类
	机械设计
	2
	专科/技师
	可以独立设计机械结构，具有产品开发经验，有熟练的CAD制图、出图能力；明确生产车间流程和技术管理工作。

	
	
	
	产品研发
	3
	专科/技师
	研究市场和用户需求，根据要求完成对产品快速模型的建立、产品需求文档的建立，监督研发各个过程，保证产品研发方向正确和质量合格。

	
	
	
	工模技师 
	1
	专科/技师
	2年以上塑膠模具技師工作經驗。 能獨立看圖紙完成塑膠模具制造。

	
	
	
	电子技术员
	1
	专科/技师
	电子类；1年以上开发或PIE工作经验,熟练运用万用表、毫伏表、失真仪及PADS软件与常用办公软件。

	
	
	
	外协品质员
	3
	专科/技工
	负责外协厂品质的管理； 针对外协厂进行稽核，要求外协厂定期产出相应的报告； 定期对外协厂生产的产品进行抽检。

	
	
	
	土建工程监理员
	1
	专科/技工
	持广东省工程监理员上岗证，1年以上相关工作经验，优秀毕业生亦可。

	
	
	
	工程预结算人员
	1
	专科/0
	2年以上相关工作经验，持广东省预算员上岗证；优秀应届毕业生也。

	十五

金

融

服

务

业
佛山市金融服务业主要以服务于广东省金融后台服务中心为主体的的产业群体。
	　产业基地主要分布在佛山市南海区。
	B

管理类
	总经理
	2
	硕、博士/
中、高级
	金融、工商管理、会计等专业；８年以上从事金融企业管理工作。

	
	
	
	支行行长
	2
	硕、博士/
中、高级
	金融、经济、管理类；五年以上金融从业经验、丰富的客户资源、较强的组织领导能力及市场开拓能力。

	
	
	
	高层管理人员
	3
	硕士/中级
	管理类；高级管理人员须有五至十年行业工作及管理经验。

	
	
	
	金融类管理人员/技术人员
	3
	硕士/中级
	金融类；高级管理人员须有五至十年行业工作及管理经验。

	
	
	
	计算机类管理人员/技术人员
	3
	本科/中级
	计算机类；高级管理人员须有5-10年行业工作及管理经验。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十五

金

融

服

务

业
	同上
	B

管理类
	经济类管理人员/技术人员
	3
	硕、本科/中级
	经济类；高级管理人员须有５-１０年行业工作及管理经验。

	
	
	
	客户经理
	2
	本科/中级
	金融；良好沟通与营销潜力、符合证券专业岗位要求。

	
	
	
	韩语会计
	3
	本科/0
	韩语会计；外语、数据处理能力并重。

	
	
	
	日语会计
	3
	本科/0
	日语会计；外语、数据处理能力并重。

	
	
	
	职业经理人
	1
	本科/0
	不限；有一年以上工作经验，欲望强，事业心重优先。

	
	
	
	客户经理
	2
	本科/0
	组织收集、整理、解读客户需求，良好的语言沟通表达能力；性格沉稳，思维敏捷，具备较强的商务公关能力。

	
	
	
	区域经理
	2
	本科/0
	组织建立公司产品区域销售渠道和代理商管理，制定切实可行的区域销售方案，完成总经理下达的所辖区域的年度销售目。

	
	
	
	投资顾问
	2
	硕、本科/初级
	金融、证券投资等经济类相关专业；硕士以上学历的应届毕业生，金融、证券投资等经济类相关专业；具有扎实的经济学理论基础,能够熟练运用价值分析、技术分析的基本分析方法；具有严密的逻辑思维和分析判断能力,良好的书面表达和人际沟通能力；认同国信的企业精神、核心理念和发展目标,具有强烈的责任感、职业道德和进取心,具有超越同业、竞争胜出、追求卓越的信念与实力；通过证券业从业资格考试。 

	
	
	
	担保业务客户经理
	2
	本科/初级
	经济、营销、投资；相关经历者优先。

	
	
	
	中国人寿和顺部营销主管
	1
	本科/初级
	保险、金融等专业；有相关行业工作经验者优先考虑。

	
	
	
	理财助理
	2
	本科/0
	经济类或金融专业；全日制大学本科及以上学历,经济类或金融专业背景优先;熟练使用Excel、PPT、Word等Office工具；具有一定的团队合作精神、优秀的人际交往能力；具有一定的金融知识,有较强的数据挖掘和分析能力;具有良好的表达和沟通能力；工作严谨认真,有耐心；具有很强的逻辑思维能力和文字表达能力；通过证券业从业资格考试。 

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十五
金

融

服

务

业
	同上
	D

专业技

术类
	应用软件工程师
	3
	本科/中级
	计算机本科及相关专业；2年以上.NET软件开发经验,精通C#、Asp.NET,熟悉.NET编程环境,并深入理解面向对象的软件开发思想和多线程编程技术；深入了解COM/COM+,熟练掌握SQL Sever数据库的设计与开发(包括表设计与优化；复杂查询语句的调试和优化等)。 熟练掌握Web项目开发的相关技术(Ajax、WebService、Xml、CSS/DIV/XHTML/WML,Javascript),有较强的B/S结构程序编写能力；具有良好的编程习惯、文档编写习惯,有独立完成软件项目者优先考虑；具有2个以上大中型软件项目(非实验或培训项目)的实际开发经验，熟悉软件系统分析与设计方法；具备一定的软件项目管理能力。 有Java,手机应用开发经历者优先考虑。

	
	
	
	公估师
	3
	本科/初级
	机电类、建筑业、土木工程、工程造价、工程监理、金融、科技英语、船舶桥梁、企业管理、市场营销等专业。

	
	
	
	估价师
	3
	本科/初级
	土地、房地产、土木工程、工程造价等专业；有相关工作经历３年以上。

	
	
	
	工程总编
	3
	本科/初级
	民建、建筑业、土木工程等专业；有相关工作经历２年以上。

	
	
	
	风险控制财务分析专员
	2
	本科/0
	金融、财务、会计专业；有一定的相关工作经历。

	十六

工业
设计
创意
产业
  佛山市工业设计与创意是以工业产品设计与创意为主要内容产业。
	产业基地主要分布在佛山市顺德区、南海区、禅城区。
	A

科研类
	哲学艺术设计师
	3
	博士/高级
	能用哲学与艺术家的视野与思维来进行工业产品与流程设计创意；具备边缘科学融合能力和组合创新能力。

	
	
	B+C+D

管理类

专业技术类

技能类
	产品网络销售
	2
	本科/初级
	营销类专业；要求通过网络和移动平台从事电子商务活动,善于沟通,熟悉商务代理运作,具备商务谈判的能力和技巧,能够熟练使用互联网。

	
	
	
	五金品质主管
	1
	本科/中级
	机械类专业；负责对五金检验员进行管理、培养，提升其专业技能。

	
	
	
	平面设计师
	2
	本科/初级
	设计专业；2年工作经验，美术及设计类相关专业背景，有扎实的美术功底和独特的视觉表现力，可独立完成工作

	
	
	
	设计师
	2
	本科/初级
	设计类专业；具备优秀的职业道德，良好的表达能力和沟通技巧，充满活力，具备优秀的团队精神

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十六

工业
设计
创意
产业
	
	B+C+D

管理类

专业技术类

技能类
	工业设计师 
	3
	本科/初级
	设计专业；工业设计专业毕业，1年或以上设计公司全职产品设计经验。能按照上级要求与年度规划，负责制定项目执行周、月计划。

	
	
	
	ERP系统工程师
	1
	本科/中级
	熟悉ERP系统；2年以上相关工作经验，有软件开发能力者或参与过ERP项目实施者优先。

	
	
	
	策划文案
	3
	本科/0
	策划类专业；具有2年策划文案工作经验（有能力者不限于此）。

	
	
	
	工业设计实习生 
	3
	本科/0
	设计类专业；工业设计专业毕业生（艺术类）。 

	
	
	
	绘画人员
	2
	专科/0
	设计类专业；热爱漫画，能熟练使用PC表现漫画。


第三部分　　佛山市其他传统产业
1. 房地产业
2.
建材装饰业
	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十七

房

地

产
	产业基地主要分布在佛山市五区。
	B+C+D

管理类

专业技术类

技能类
	工程项目主管
	3
	本科/中级
	工民建或土木工程相关专业；有过3年以上土建施工项目管理经验。

	
	
	
	土建工程师
	3
	本科/中级
	工民建或土木工程相关专业；3年以上土建施工管理经验。

	
	
	
	房地产估价师
	3
	本科/中级
	工民建、工程预决算、城市规划、建筑经济等相关专业；从事房地产（或土地）评估工作至少4年，熟悉一般的房地产、土地估计业务，独立完成估计项目；具有注册房地产估价师执业资格；同时具备土地估价师资格者优先考虑。

	
	
	
	建筑工程师
	3
	本科/中级
	工民建、土木工程等专业；3年以上土建施工管理经验。

	
	
	
	建筑设计
	2
	本科/0
	工民建、土木工程等专业；从事过建筑设计工作经历者优先。

	十八

建

材

装

饰
	 产业基地主要分布在佛山市五区。
	A
科研类
	研发
	3
	硕、博士/中级
	硅酸盐材料、化工、建筑材料等专业；对新型建筑材料有深入研究。

	
	
	管理类
	集团董事长经理
	2
	硕、博士/中级
	化工、建筑材料等专业；5年以上相关工作经验。

	
	
	
	人力市场运营总监
	1
	硕士/中级
	人力资源管理专业；5年以上工作经验。

	
	
	
	业务经理
	1
	本科/初级
	有管理才能，有3年的工作经验，具有较强的市场开拓能力和领导能力。

	
	
	
	招商主任
	1
	本科/初级
	市场营销；具开拓能力，2年以上相关工作经验。

	
	
	
	润滑油营销经理
	1
	本科/初级
	化工、油漆相关专业；5年以上工作经验。

	
	
	
	外贸销售
	3
	本科/0
	较强的客户开发能力，以及独立工作能力，有耐心、责任心，要求英语听说读写能力较强，能很好的与客户沟通并耐心服务客户。

	
	
	D

专业技

术类
	电子工程师
	2
	本科/中级
	独立从事车载DVD导航新产品开发设计工作2年以上，熟悉DVD/ TFT-LCD/ GPS/ARM等原理图设计；有产品的电子线路原理图的设计和绘制经验。

	
	
	
	设计师
	3
	本科/中级
	室内设计；有设计方面的能力，能独立完成中型设计方案。

	
	
	
	主笔展示师
	1
	本科/初级
	公司展厅及专卖店店面主要设计工作;带领小组团队完成全国橱柜衣柜加盟店展示设计。

	重点领域
	产业与企业分布
	需求职位类 别
	职位名称
	需求紧缺度

（低1-3高）
	学历/职称
	岗位（职位）要求

	十八

建

材

装

饰
	同上
	D

专业技

术类
	平面设计师
	1
	本科/中级
	室内设计、建筑装饰、环艺等专业大专以上学历；熟练使用AUTOCAD、PHOTOSHOP、3D等设计软件，具有良好的手绘能力；具有2年以上设计经验，有先进的设计理念，善于学习。

	
	
	
	设计师
	3
	本科/中级
	3年以上本行业工作经验；熟练掌握3dmaxautocadphotoshop制图软件；熟悉工艺，材料，及报价；良好的客户沟通能力。

	
	
	
	仪表工程师
	1
	本科/中级
	负责电气专业的日常技术工作，掌握电气设备在生产运行中的情况，及时发现、分析及组织人员解决生产过程中的异常情况，消除事故隐患。

	
	
	
	装饰工程师
	1
	本科/中级
	负责装饰专业的日常技术工作；5年以上工作经验。

	
	
	
	弱电工程师
	1
	本科/中级
	电气专业；从事5年以上工作经验者优先。

	
	
	
	电气工程师
	1
	本科/中级
	根据工程部经理/项目经理的项目计划任务书，进行工作；熟悉低高压电器原理，变频器，软启动器的应用。对电器零部件的造型及应用有规范设计的思想。

	
	
	
	机械工程师
	2
	本科/中级
	机械专业；有2年以上机械工程师经验。

	
	
	
	制胶制墨技术员
	2
	本科/初级
	化工类专业，有相关工作经验。

	
	
	
	绘图员
	1
	本科/初级
	装饰设计类专业 熟悉平面立体材料平面设计及施工图制作, 有设计工作经验者优先。

	
	
	
	包装设计
	1
	本科/0
	包转设计；熟练操作各类绘图软件、2年以上相关工作经验。

	
	
	
	三维设计
	1
	本科/0
	设计；熟练操作各类绘图软件、2年以上相关工作经验。

	
	
	
	塑料工艺
	3
	本科/0
	产品工艺技术指导、生产过程材料和产品质量监控和检验、经济技术指标分析、产品质量的改进、新产品的研发、品牌管理等。

	
	
	
	实验室人员
	2
	本科/0
	本科及以上学历，了解无机非金属材料的属性及基本的生产工艺负责实验室仪器及有关工作，包括大型仪器操作、维护，仪器使用培训等。

	
	
	
	品控管理（QC）
	2
	本科/0
	熟悉了解制作工艺，熟悉行业知识，熟知品控检验的工作流程与标准，具有相关工作经验2年以上，有检验员资质者优先。工作认真、踏实、具有团队意识，有一定的管理经验。
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