劳务派遣用工单位备案申请表

单位签章 ：                         
	用工单位名称
	　

	经济类型
	　
	行业类型 
	　

	单位住所
	　

	经营范围
	

	法定代表人
或负责人
	　
	联系电话
	　

	经 办 人
	　
	联系电话
	　

	职工总数
	甲1
	　

	　　1、劳动合同制职工人数
	甲2
	　

	　　2、使用劳务派遣职工人数
	甲3
	　

	　
	劳务派遣用工占比%
	　
	甲4
	　

	（1）辅助性岗位劳务派遣职工数
	　
	甲5
	　

	（2）替代性岗位劳务派遣职工数
	　
	甲6
	　

	（3）临时性岗位劳务派遣职工数
	　
	甲7
	　

	（4）非“三性岗位”劳务派遣职工数
	
	甲8
	　


一、表内数字关系：甲1=甲（2+3）  甲3=甲（5+6+7+8）  甲4=甲3／甲1。

二、填报说明：用工单位在2014年3月1日前劳务派遣用工数量超过用工总量10%以上的，应当在2015年10月31日前，填写该备案表，向所属人力资源和社会保障局劳动关系部门备案。

三、补充资料：

1、劳务派遣用工调整方案，指转正、外包或退回派遣工的内容；

2、劳务派遣职工名册；

3、辅助性岗位经职代会或工会讨论平等协商确定的文件或方案等材料；

5、执行同工同酬、社会保险、福利待遇等劳务派遣法律法规情况；
6、与本企业签订劳务派遣协议的劳务派遣单位名称、劳务派遣协议；　　　

7其他需要说明的情况。

填表人：                             联系电话：                   
