
	年度中小学教师职称（职务）评聘岗位使用申请表

	单位：                    填报人：        电话：            填报时间：

	单位编制总数
	 
	核定专技岗位数
	
	核定管理岗位数
	
	核定工勤岗位数
	

	专业技术岗位聘任情况
	级别
	核定岗位职数
	核定比例

	已获职称人数
	已聘该
岗位数
（不含高职低聘）
	高职低 聘人数
	岗位空余数（后两类不重复计算）

	
	
	
	
	
	
	
	现岗位空余数
	粤人社规〔2016〕7号文第七条增加岗位数
	荣誉人员增加岗位数
	5年内退休人员增加岗位数

	
	高级
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	中级
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	初级
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	

	
	总计
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	竞争推荐专业技术岗位情况
	级别
	用于竞争推荐岗位数
	用于竞争推荐岗位数

	
	
	
	其中，用于解决高职
低聘岗位数
	其中，用于申报相应职称岗位数

	
	高级
	
	
	

	
	中级
	
	
	

	
	总计
	
	
	

	单位审核意见：
（盖章）
年    月    日
	主管部门审核意见：
                 （盖章）
                   年    月    日


注：1.已聘该岗位数：其中“中级”填取得中级职称且聘在中级岗位的人数（不含取得高级职称聘在中级岗位的人数）；“初级”填取得初级职称且聘在初级岗位的人数（不含取得中级职称聘在初级岗位的人数）。2. 5年内退休人员增加岗位数：（1）高级：指取得高级职称已聘满3年的人数；（2）中级：指取得中级职称已聘满3年的人数。3. 荣誉人员增加岗位数：指获得荣誉称号且受聘在高、中级专业技术岗位的人员总数。
        5年内退休人员职称评聘情况一览表
单位：               填报人：        电话：            填报时间：
	序号
	姓名
	性别
	身份证
号码
	获得现职称时间
	现职称级别
	现聘职称级别
	是否高职低聘
	聘任时间累计是否满3年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.5年内退休人员的年龄计算截止至当年12月31日；
2.获得现职称时间：指证书上标明的评审（认定）通过时间，非证书核发时间；
3.现职称级别、现聘职称级别：限填写“正高”、“副高”、“中级”或“初级”二字；
4.聘任时间：包括多个聘期累计时间。
获国家、省级荣誉称号人员职称评聘情况一览表
单位：              填报人：         电话：         填报时间：
	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	获何种荣
誉称号
	获荣誉称号时间
	现职称
级别
	现聘职
称级别
	是否高职低聘

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.获国家、省级荣誉称号人员计算截止至2015年12月31日；；
2.现职称级别、现聘职称级别：限填写“正高”、“副高”、“中级”或“初级”二字；
3.须在市“中小学教师职称评聘信息管理与职称过渡登记系统”上传荣誉证书。
佛山市中小学专业技术岗位使用核准表

填表单位（盖章）：

填表人：          电话：            填表日期：    年  月  日

	单位基本情况
	单位名称
	

	
	机构规格
	
	在编人数
	

	
	经费形式
	
	专业技术岗位数
	

	申请使用岗位
	    拟使用专业技术岗位    个，其中正高级岗位    个，副高级岗位    个，中级岗位    个，助理级岗位    个,员级岗位    个。

	主管部门意见
	                           年  月  日

	事业单位人事管理部门意见
	经审核，单位具有申请使用的空缺岗位，准予使用。

                           年  月  日


说明：本表由申请单位填写，主管部门加具意见后报同级事业单位人事管理部门核准。

1
公开方式：主动公开
2

