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2025 年第二季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2025 年 3 月 21 日至 2025 年 6 月 20 日）

一、总体状况

2025 年第二季度佛山市公共人力资源市场招用工需求

75525 人，求职人数 64663 人，求人倍率为 1.17。其中,4 月

份的招用工需求 35388 人，求职人数 27987 人，求人倍率为

1.26；5 月份的招用工需求 21640 人，求职人数 23170 人，

求人倍率为 0.93；6 月份的招用工需求 18497 人，求职人数

13506 人，求人倍率为 1.37。

二、供求基本状况

（一）从产业的招用工需求情况来看。本季度第二产业

招用工需求为 41842 人，占比为 55.4%；第三产业招用工需

求为 33553 人，占比为 44.4%。本季度第二产业的招用工需
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求占比高于第三产业需求占比约 11 个百分点。

（二）从行业的招用工需求占比来看。本季度招用工需

求占比较大的前三个行业分别是：制造业，招用工需求为

40649 人，占比 53.82%；科学研究和技术服务业，招用工需

求为 5529 人，占比 7.32%；租赁和商业服务业，招用工需求

为 4474 人，占比 5.92%。
行业 序号 需求人数 所占比重

农、林、牧、渔业 1 148 0.2
其中：农、林、牧、渔专业及辅助性

活动
2 18 0.02

采矿业 3 162 0.21
其中：开采专业及辅助性活动 4 0 0

制造业 5 40649 53.82
其中：金属制品、机械和设备修理业 6 55 0.07

电力、热力、燃气及水生产和供应业 7 547 0.72

建筑业 8 539 0.71
批发和零售业 9 1398 1.85
交通运输、仓储及邮电政业 10 3969 5.26
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住宿和餐饮业 11 2845 3.77
信息传输、软件和信息技术服务业 12 563 0.75
金融业 13 1539 2.04
房地产业 14 812 1.08
租赁和商务服务业 15 4474 5.92
科学研究和技术服务业 16 5529 7.32
水利、环境和公共设施管理业 17 273 0.36
居民服务、修理和其他服务业 18 3196 4.23
教育 19 2902 3.84
卫生和社会工作 20 3167 4.19
文化、体育和娱乐业 21 1147 1.52
公共管理、社会保障与社会组织 22 1666 2.21
国际组织 23 0 0
合计 24 75525 100.00

（三）从招用工紧缺职业来看。本季度缺工量过 800 人

的职业有：其他专业技术人员，缺工量为 2837 人；其他生

产制造及有关人员，缺工量为 1676 人；营销员，缺工量为

1259 人；其他社会生产服务和生活服务人员，缺工量为 944

人；市场营销专业人员，缺工量为 898 人；质检员，缺工量

为 877 人；客户服务管理员，缺工量为 870 人；文职人员，

缺工量为 867 人；包装工，缺工量为 827 人。本季度招用工

最为紧缺的前 20 个职业如下：

职业
劳动力供求人数比较

需求人数 求职人数 缺口数
求人倍率

其他专业技术人员 2991 154 2837 19.42
其他生产制造及有关人员 1753 77 1676 22.77

营销员 1281 22 1259 58.23
其他社会生产服务和生活

服务人员
996 52 944 19.15

市场营销专业人员 908 10 898 90.8
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质检员 886 9 877 98.44
客户服务管理员 877 7 870 125.29

文职人员 893 26 867 34.35
包装工 834 7 827 119.14

电工电器工程技术人员 688 26 662 26.46
缝纫工 636 2 634 318

机械设计工程技术人员 597 31 566 19.26
信息通信业务员 551 1 550 551

餐厅服务员 533 7 526 76.14
家具制作工 515 10 505 51.5
商品营业员 465 5 460 93

房地产经纪人 405 0 405 0
仓储管理员 424 23 401 18.43
内科医师 380 0 380 0

高级中学教师 381 2 379 190.5

（四）从求职者的年龄比重来看。本季度 34 岁以下的

求职人数占 60.97%，其中，16-24 岁的求职人数为 22190 人，

占 34.32%，;25-34 岁的求职人数为 17232 人，占 26.65%；

35-44 岁的求职人数为 14173 人，占 21.92%；45 岁以上的求

职人数为 11068 人，占 17.12%。

（五）从求职者的文化程度情况来看。大专学历求职者

占比最多，为 32.66%；其次是大学学历求职者，占比为 26.52%;

初中及以下学历求职者占比为 21.23%；高中（含职高技校中

专）学历求职者占比为 17.97%。

（六）从技能、职称人才的招用工需求来看。招用工需

求最多的是初级职称，为 1502 人；第二是初级技能，招用

工需求为 444 人；第三是中级职称，招用工需求为 341 人；

第四是中级技能，招用工需求为 243 人。
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（七）从单位性质的招用工需求占比来看。本季度招用

工需求占比最多的是有限责任公司，占 56.1%，为 38131 人；

其次是其他企业占 12.12%，为 8236 人；私营企业占 11.74%，

为 7979 人。

三、简要分析

公共人力资源市场供求总体保持平衡，但求人倍率稳中

有波动。二季度公共人力资源市场求人倍率为 1.17，与一季

度的 1.14 基本持平，供求总体接近平衡。从月份看，本季

度 3 个月的求人倍率呈现“V”字型波动。其中 4 月份招用

工需求为 35388 人，需求人数本季度最多，求人倍率 1.26。

5 月份求人倍率为 0.93，本季度最低且跌破 1，分析认为目

前国内外经济发展不确定因素较多，特别是 4 月份美国正式

公布“对等关税”政策后，很多企业持观望态度，招用工趋

向谨慎保守，人力资源市场供求关系趋紧，求人倍率下跌。

6 月份的求人倍率 1.37，为本季度最高，分析认为很多企业

在中美贸易战暂缓的窗口期赶订单，用工需求相对增加，人

力资源供求关系改善，求人倍率有所回升。

佛山市人力资源公共服务中心

2025 年 7 月


