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2025 年第三季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2025 年 6 月 21 日至 2025 年 9 月 20 日）

一、总体状况

2025 年第三季度，佛山市公共人力资源市场岗位需求总数

为 94406 个，登记求职总人数为 93076 人，求人倍率为 1.01，

市场供需总体平衡。

分月度看：7 月份岗位需求 29328 个，求职人数 27778 人，

求人倍率 1.06；8 月份岗位需求 33997 人，求职人数 31908 人，

求人倍率 1.07；9 月份岗位需求 31081 人，求职 33390 人，求人

倍率 0.93。

二、供求基本状况

（一）产业需求分布。本季度，第二产业岗位需求为 53847
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人，占总需求的 57.04%；第三产业岗位需求为 40027 人，占总

需求的 42.40%。

（二）行业需求分布。本季度，岗位需求占比较高的前三位

行业分别为：制造业（需求 52670 人，占比 55.79%）、住宿和

餐饮业（需求 8396 人，占比 8.89%）、租赁和商业服务业（需

求 7814 人，占比 8.28%）。
行业 序号 需求人数 所占比重

农、林、牧、渔业 1 578 0.61
其中：农、林、牧、渔专业及辅助性活动 2 46 0.05
采矿业 3 12 0.01

其中：开采专业及辅助性活动 4 0 0
制造业 5 52670 55.79

其中：金属制品、机械和设备修理业 6 31 0.03

电力、热力、燃气及水生产和供应业 7 547 0.58

建筑业 8 649 0.69
批发和零售业 9 1100 1.17
交通运输、仓储及邮电政业 10 5318 5.63
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住宿和餐饮业 11 8396 8.89
信息传输、软件和信息技术服务业 12 2993 3.17
金融业 13 1506 1.6
房地产业 14 1138 1.21
租赁和商务服务业 15 7814 8.28
科学研究和技术服务业 16 6493 6.88
水利、环境和公共设施管理业 17 785 0.83
居民服务、修理和其他服务业 18 1940 2.05
教育 19 478 0.51
卫生和社会工作 20 1272 1.35
文化、体育和娱乐业 21 611 0.65
公共管理、社会保障与社会组织 22 106 0.11
国际组织 23 0 0
合计 24 94406 100.00

（三）职业紧缺状况。本季度，缺工量超过 600 人的职业包

括：其他生产制造及有关人员（缺工 1534 人）、其他专业技术

人员（缺工 1477 人）、信息通信业务员（缺工 1167 人）、营销

员（缺工 923 人）、客户服务管理员（缺工 874 人）、文职人员

（缺工 758 人）、后勤管理员（缺工 614 人）、质检员（缺工

614 人）、保险代理人（缺工 614 人）。本季度招用工最为紧缺

的前 20 个职业如下：

职业
劳动力供求人数比较

职业细类代码 需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率

其他生产制造及有
关人员

6-99-00 1580 46 1534 34.35

其他专业技术人员 2-99-00 1594 117 1477 13.62
信息通信业务员 4-04-01-02 1168 1 1167 1168

营销员 4-01-02-01 932 9 923 103.56
客户服务管理员 4-07-02-03 875 1 874 875

文职人员 7-04-00-00 772 14 758 55.14
后勤管理员 3-01-02-08 623 9 614 69.22
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质检员 6-31-03-05 621 7 614 88.71
保险代理人 4-05-03-01 614 0 614 0

市场营销专业人员 2-06-07-02 588 10 578 58.8
包装工 6-31-05-00 524 5 519 104.8

其他金融服务人员 4-05-99 505 1 504 505
缝纫工 6-05-01-03 470 0 470 0

仓储管理员 4-02-06-01 453 11 442 41.18
其他社会生产服务
和生活服务人员

4-99-00 418 39 379 10.72

其他生产辅助人员 6-31-99 376 11 365 34.18
装配钳工 6-20-01-01 324 3 321 108

多工序数控机床操
作调整工

6-18-01-07 316 2 314 158

家具制作工 6-06-04-00 300 2 298 150
前厅服务员 4-03-01-01 253 0 253 0

（四）求职者年龄结构。本季度，34 岁以下求职者占总量

的 80.17%。其中，16-24 岁求职者 61138 人，占比 65.69%；25-34

岁求职者 13477 人，占比 14.48%。35-44 岁求职者 9814 人，占

比 10.54%；45 岁以上求职者 8647 人，占比 9.29%。

（五）求职者文化程度。本季度，大学学历求职者占比最高，

为 35.39%；其次为大专学历（占比 27.77%）、高中（含职高技

校中专）学历（占比 17.44%）、初中及以下学历（占比 17.12%）、

硕士及以上学历（占比 2.28%）。

（六）用人单位性质分布。本季度，从用人单位性质看，有

限责任公司岗位需求最大，为 52429 人，占比 57.49%；其次是

私营企业（15951 人，占比 17.49%）和其他企业（9160 人，占

比 10.04%）。

三、简要分析
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（一）市场供需总体平衡。第三季度求人倍率为 1.01，环

比上季度（1.17）有所下降，同比与上年同期（1.05）接近，显

示市场供需总体趋于平衡。主要原因包括本季度高校毕业生等新

增求职群体进入公共人力资源市场，导致岗位供给相对趋紧。

（二）制造业招用工需求持续增长。第三季度，第二产业岗

位需求占比为 57.04%，环比上升 1.64 个百分点，同比亦有增长。

其中，制造业岗位需求占比达 55.79%，高于第一季度的 52.1%

和第二季度的 53.82%，表明第二产业特别是制造业在稳定和扩

大就业方面继续发挥主要作用。

（三）求职者年龄结构呈现年轻化、高学历化特征。第三季

度，34 岁以下青年求职者占比超过八成，其中 16-24 岁群体的

求人倍率为 1.05，25-34 岁群体的求人倍率为 1.26，显示中青

年劳动者在劳动力市场中具有较多岗位选择机会。同时，大专及

以上学历求职者合计占比 65.44%，构成公共人力资源市场主体。

需关注的是，大学学历求职者的求人倍率低于全市平均水平，主

要因离校未就业高校毕业生集中进入市场，加剧了该群体就业竞

争压力。

佛山市人力资源公共服务中心

2025 年 10 月


