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2026 年第一季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2025 年 12 月 21 日至 2026 年 3 月 20 日）

一、总体状况

2026 年第一季度，佛山市公共人力资源市场岗位需求总数

为 84973 个，登记求职总人数为 81399 人，求人倍率为 1.04，

市场供需总体平衡。

二、供求基本状况

（一）产业需求分布。本季度，第二产业岗位需求为 47418

人，占总需求的 55.80%；第三产业岗位需求为 37299 人，占总

需求的 43.90%。

（二）行业需求分布。本季度，岗位需求占比较高的前三位

行业分别为：制造业（需求 46556 人，占比 54.79%）、居民服
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务、修理和其他服务业（需求 5999 人，占比 7.06%）、科学研

究和技术服务业（需求 5868 人，占比 6.91%）。

行业 序号 需求人数 所占比重

农、林、牧、渔业 1 308 0.36
其中，农、林、牧、渔专业及辅助性活动 2 52 0.06

采矿业 3 40 0.05
其中，开采专业及辅助性活动 4 0 0.00

制造业 5 46,556 54.79
其中，金属制品、机械和设备修理业 6 60 0.07

电力、热力、燃气及水生产和供应业 7 516 0.61
建筑业 8 366 0.43
批发和零售业 9 864 1.02

交通运输、仓储和邮政业 10 4,494 5.29

住宿和餐饮业 11 4,624 5.44

信息传输、软件和信息技术服务业 12 2,154 2.53

金融业 13 1,105 1.30

房地产业 14 1,301 1.53

租赁和商务服务业 15 5,589 6.58

科学研究和技术服务业 16 5,868 6.91

水利、环境和公共设施管理业 17 529 0.62

居民服务、修理和其他服务业 18 5,999 7.06

教育 19 2,254 2.65

卫生和社会工作 20 1,193 1.40

文化、体育和娱乐业 21 645 0.76

公共管理、社会保障和社会组织 22 568 0.67

国际组织 23 0 0.00

合计 84973 100

（三）职业紧缺状况。本季度，缺工量超过 700 人的职业包

括：快递员（缺工 1449 人）、仓储管理员（缺工 1089 人）、营
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销员（缺工 1044 人）、其他专业技术人员（缺工 776 人）、质

检员（缺工 771 人）、包装工（缺工 712 人）、其他金属制品制

造人员（缺工 706 人）。本季度招用工最为紧缺的职业如下：

职业
劳动力供求人数比较

职业细类代码 需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率

快递员 4-02-07-08 1,456 7 1,449 208.00

仓储管理员 4-02-06-01 1,188 99 1,089 12.00

营销员 4-01-02-01 1,164 120 1,044 9.70
其他专业技术人员 2-99-00 1,946 1,170 776 1.66

质检员 6-31-03-05 798 27 771 29.56

包装工 6-31-05-00 720 8 712 90.00

其他金属制品制造人员 6-19-99 718 12 706 59.83

市场营销专业人员 2-06-07-02 755 73 682 10.34

保安员 4-07-05-01 748 76 672 9.84

缝纫工 6-05-01-03 640 0 640 -

客户服务管理员 4-07-02-03 635 12 623 52.92

工业机器人系统操作员 6-31-07-03 604 6 598 100.67

电机制造工 6-24-01-00 545 9 536 60.56

其他生产辅助人员 6-31-99 563 60 503 9.38

装配钳工 6-20-01-01 439 2 437 219.50

塑料制品成型制作工 6-14-02-00 432 0 432 -

其他金融服务人员 4-05-99 444 49 395 9.06

养老护理员 4-10-01-05 359 8 351 44.88

信息通信营业员 4-04-01-01 351 9 342 39.00

工具五金制作工 6-19-01-01 326 2 324 163.00

（四）求职者年龄结构。本季度，34 岁以下求职者占总量

的 73.44%。其中，16-24 岁求职者 40738 人，占比 50.05%；25-34

岁求职者 19038 人，占比 23.39%。35-44 岁求职者 13328 人，占

比 16.37%；45 岁以上求职者 8295 人，占比 10.19%。
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（五）求职者文化程度。本季度，初中及以下学历求职者占

比为 25.77%、高中（含职高技校中专）学历占比 23.00%、大专

学历占比 18.15%、大学学历占比 27.18%、硕士及以上学历占比

5.90%。

（六）用人单位性质分布。本季度，从用人单位性质看，用

工需求仍以企业为主，占比 96.34%。其中有限责任公司岗位需

求最大，为 47055 人，占比 57.48%；其次是私营企业（11862 人，

占比 14.49%）和其他企业（9768 人，占比 11.93%）。

三、简要分析

（一）企业用工需求逐渐回暖。本季度一、二月受春节假期

影响，部分企业进入生产淡季，存在停工修整、错峰生产的情形，

企业生产规模减小，用工需求阶段性收缩。进入三月，企业全面

复工复产，生产经营快速回归常态，用工需求释放，岗位供给迎

来高峰。同时，佛山大力推进“百万英才汇南粤”招才引才活动，

组织系列春季大型综合招聘会，加大岗位收集力度，通过直播带

岗、专场招聘等形式有效促进人岗高效匹配对接，提升人力资源

市场活跃度，成为拉动一季度用工回暖的重要支撑。

（二）制造业当家底色稳固，生产性服务业用工需求较旺。

制造业与服务业企业比例约 6:4，重点覆盖装备制造、现代服务

等领域。作为制造业大市，佛山用工需求以制造业主导，制造业

仍是吸纳就业主力，技术技能岗需求旺盛，其中电气机械和器材

制造业，计算机、通信和其他电子设备制造业，金属制品业，通
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用设备制造业等几类装备制造业企业用工需求较多。另外，服务

业也是吸纳就业的重要力量，其中租赁和商务服务业，金融业，

交通运输、仓储和邮政业，信息传输、软件和信息技术服务业，

科学研究和技术服务等五个生产性服务业提供近两万就业岗位。

（三）求职者年龄呈年轻化趋势、学历分层明显，需求呈现

多元化。34 岁以下求职者占比 73.44%，16-24 岁青年群体占比

最高，是求职主力，青年劳动力成为市场供给核心。学历结构分

层显著，学历结构呈现“中高主导、层次分明”特征，大学学历

占比 27.18%，成第一大群体，大专及以上合计超五成，同时初

中及以下、高中（含职高技校）学历求职者仍占一定比例，满足

不同层次岗位需求。


