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2026 年第二季度佛山市公共人力资源市场
职业供求状况分析报告

（统计周期：2026 年 3 月 21 日至 2026 年 6 月 20 日）

一、总体状况

2026 年第二季度，佛山市公共人力资源市场岗位需求总数

为 68839 个，求职总人数为 74618 人，求人倍率为 0.92，人力

资源整体供略大于求。

二、供求基本状况

（一）产业需求分布。本季度，第二产业岗位需求为 36910

人，占总需求的 53.62%；第三产业岗位需求为 31605 人，占总

需求的 45.91%。

（二）行业需求分布。本季度，岗位需求占比较高的前三位

行业分别为：制造业（需求 35772 人，占比 51.96%）、科学研
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究和技术服务业（需求 6756 人，占比 9.81%）、租赁和商务服

务业（需求 4894 人，占比 7.11%）。

行业 序号 需求人数 所占比重

农、林、牧、渔业 1 391 0.57

其中，农、林、牧、渔专业及辅助性活动 2 67 0.1

采矿业 3 1 0

其中，开采专业及辅助性活动 4 0 0

制造业 5 35772 51.96

其中，金属制品、机械和设备修理业 6 26 0.04

电力、热力、燃气及水生产和供应业 7 723 1.05

建筑业 8 440 0.64

批发和零售业 9 1029 1.49

交通运输、仓储和邮政业 10 3960 5.75

住宿和餐饮业 11 4378 6.36

信息传输、软件和信息技术服务业 12 701 1.02

金融业 13 1243 1.81

房地产业 14 444 0.64

租赁和商务服务业 15 4894 7.11

科学研究和技术服务业 16 6756 9.81

水利、环境和公共设施管理业 17 361 0.52

居民服务、修理和其他服务业 18 3445 5

教育 19 1677 2.44

卫生和社会工作 20 1263 1.83

文化、体育和娱乐业 21 1301 1.89

公共管理、社会保障和社会组织 22 60 0.09

国际组织 23 0 0

合计 68839 100

（三）职业紧缺状况。本季度，用工较为紧缺的职业包括：

快递员（缺工 1848 人）、其他生产制造及有关人员（缺工 1086
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人）、客户服务管理员（缺工 583 人）、计算机网络工程技术人

员（缺工 572 人）、家政服务员（缺工 473 人）。用工趋向饱和

的职业包括：行政办事员（岗位缺口 1136 个）、会计专业人员

（岗位缺口 548 个）、土木建筑工程技术人员（岗位缺口 315 个）、

法律顾问（岗位缺口 169 个）、其他社会生产服务和生活服务人

员（岗位缺口 142 个）。

（四）求职者年龄结构。本季度，34 岁以下求职者占总量

的 81.38%。其中，16-24 岁求职者 29460 人，占比 39.48%；25-34

岁求职者 31263 人，占比 41.90%。35-44 岁求职者 8549 人，占

比 11.46%；45 岁以上求职者 5346 人，占比 7.16%。

（五）求职者文化程度。本季度，初中及以下学历求职者占

比为 10.68%、高中（含职高技校中专）学历占比 8.67%、大专学

历占比 20.95%、本科及以上学历占比 46.88%、硕士及以上学历

占比 12.82%。

（六）用人单位性质分布。本季度，从用人单位性质看，用

工需求仍以企业为主，占比 96.70%。其中有限责任公司岗位需

求最大，为 37270 人，占比 55.99%；其次是私营企业（11208 人，

占比 16.84%）和其他企业（7393 人，占比 11.11%）。

三、简要分析

（一）供需总量温和平衡，用工需求暂趋饱和。2026 年第

二季度公共人力资源市场求人倍率 0.92，整体呈现供略大于求

的平稳态势，这一态势可能因市场周期效应，由青年求职供给扩
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容、企业招工节奏调整共同形成。一方面，3-4 月为企业春季集

中招工窗口期，5-6 月逐步收尾，制造业、服务业企业年度基础

用工配置基本完成，新增岗位释放节奏逐渐放缓；另一方面，正

值高校毕业季，海量应届毕业生、青年务工人员集中涌入人力资

源市场，求职供给规模大幅扩容。

（二）产业用工迭代升级，制造业筑基、二三产协同提质的

用工格局持续固化。本季度佛山用工结构贴合全市产业转型升级

节奏，打破单一产业用工主导的传统模式，形成二三产协同发力

态势。第二产业以 53.62%的用工占比牢牢守住制造业基本盘，

制造业占 51.96%的岗位需求，涵盖家具制造、金属制品、机械

装备等传统领域，同时伴随智能制造技改推进，质检员、机械制

造工程技术人员等技能型岗位需求持续攀升。第三产业用工呈现

专业化发展趋势，科学研究和技术服务业、租赁和商务服务业成

为服务业用工核心支撑，叠加数字经济、商贸流通产业发展，计

算机网络工程、市场运营、客户服务等岗位需求持续释放，体现

佛山制造业与生产性服务业深度融合的产业特色，高端科创服

务、现代商务服务正成为吸纳就业的新增量。

（三）求职群体结构变化，带来市场适配性变革。青年求职

偏好与市场基础岗位需求错位，技能型、复合型、创新型高端人

才供给短板难以快速补齐的结构性问题显现。34 岁以下青年求

职者占比 81.38%，成为市场求职主体，其中应届毕业生与青年

职场新人占比过半，求职群体年轻化程度持续加深。学历结构上，
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大学学历求职者占比 46.88%，硕士及以上学历占比 12.82%，大

专及以上群体合计占比超八成。青年高学历求职者普遍偏好行政

文职、技术研发、科创服务等成长性强的岗位，抵触基础实操、

生活服务类岗位，其中快递、养老护理等长期紧缺，用工缺口扩

大，局部领域“招工难”问题显现，供需结构适配性提升将是未

来人力资源市场优化的重点方向。


